
 
 

  
 

 
Engagierte, kompetente Persönlichkeit gesucht 
 
Bist du das? Und passt du nicht nur fachlich, sondern auch menschlich zu uns?  
Dann bist du vielleicht schon bald Teil unseres Teams der Gemeindeverwaltung 
Turbenthal.  
Unser Leiter Soziales geht in Pension. Wir suchen deshalb per 1. Dezember 2026 oder 
nach Vereinbarung eine/einen  
 
 

Abteilungsleiter/in Soziales (80 - 100%) 
 
 
Bei uns kannst du 

− die Abteilung Soziales mit den Schwerpunkten Sozialhilfe und Asyl fachlich, organisatorisch und 
personell führen, und bist Mitglied der Geschäftsleitung, 

− die Ressortvorsteherin Soziales und die Mitglieder der Sozialkommission fachlich und rechtlich 
unterstützen und beraten, 

− das Protokoll der Sozialkommission führen und gemeinsam mit deinem Team die gefassten 
Beschlüsse umsetzen, 

− selbst einige Dossiers in der wirtschaftlichen Sozialhilfe und in der persönlichen Hilfe führen 
(Modell Tandem Beratung/Administration), 

− mit externen Fachstellen zusammenarbeiten. Dazu gehört auch die Koordination mit der 
lokalen Fachstelle Alter. 

 
 
Wir wünschen uns von dir 
- einen Fachhochschulabschluss in sozialer Arbeit oder eine kaufmännische Grundausbildung mit 

vergleichbarer Weiterbildung, 
- mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Sozialhilfe, vorzugsweise in einer Gemeindeverwaltung, 
- Beratungs- und Sozialkompetenz, Teamfähigkeit, Verhandlungsgeschick und überzeugendes 

Auftreten, gepaart mit einer Portion Humor, 
- gute Rechtskenntnisse im Sozialbereich sowie Interesse für gesellschaftliche Entwicklungen, 
- Verständnis für Personen in schwierigen Lebenslagen sowie Freude am Kontakt mit Behörden 

und Einwohner/-innen. 
 

 
Deine Perspektive  
- Eine anspruchsvolle, selbständige und sehr abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten 

Team, 
- Die Möglichkeit, die laufende Organisationsentwicklung als Mitglied der Geschäftsleitung 

mitzuprägen, 
- Einen modernen Arbeitsplatz, zwei Minuten vom Bahnhof entfernt, 
- Ein motiviertes, kollegiales Team in der Abteilung und darüber hinaus, 
- Attraktive Anstellungsbedingungen (z.B. Übernahme von 60% der Pensionskassenbeiträge 

durch die Arbeitgeberin) mit Weiterbildungsmöglichkeiten und flexibler Arbeitszeit. 
 
Fühlst du dich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an  
hansruedi.steinmann@steinmann-partner.ch 
 
Für inhaltliche Auskünfte zur Stelle steht dir der Stelleninhaber Thomas Wittwer (052 397 26 46, 
thomas.wittwer@turbenthal.ch) gerne zur Verfügung.  
 
Weiteres über unsere Gemeinde erfährst du unter www.turbenthal.ch. 


