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. Allgemeine Bestimmungen
Art. 1 Grundlagen

Gestitzt auf § 48 des Gemeindegesetzes und Art. 25 Ziffer 1 der Gemeindeordnung vom 21. Mai
2017 erlasst der Gemeinderat dieses Organisationsreglement.

Art.2  Zweck

Im Organisationsreglement legt der Gemeinderat seine interne Organisation, die Aufgaben und
die Kompetenzen seiner Organe sowie die Grundsatze der Geschaftsfuhrung fest und definiert die
Schnittstellen zur Verwaltung. Damit soll die rechtmassige, effiziente und wirtschaftliche Geschafts-
fhrung durch den Gemeinderat gewahrleistet werden.

Art.’3 Geltungsbereich

' Das Organisationsreglement gilt fur den Gemeinderat, fur die eigenstandigen und unterstellten.
Kommissionen, fur die Ausschisse sowie fur die Ressorts und die Verwaltungsabteilungen.

? Auf den Gemeinderat bezogene Regelungen sind sinngemass auch bei den Kommissionen und
Ausschussen anwendbar.

Art. 4 Interessenbindungen

' Gemass Art. 19 der Gemeindeordnung legen Mitglieder von Behérden ihre Interessenbindungen
offen. Insbesondere geben sie Auskunft Gber:

a) ihre beruflichen Tatigkeiten

b) ihre Mitgliedschaften in Organen und Behorden der Gemeinden, des Kantons und des Bundes

¢) ihre Funktion und Stellung in und wesentliche Beteiligungen an Organisationen des privaten
Rechts

d) ihre Mitgliedschaft sowie Funktion und Stellung in Parteien, Vereinen und &hnlichen Organisa-
tionen

? Die Interesssenbindungen werden verdffentlicht. Fine Gesamtubersicht wird jeweils zu Beginn der
Amtsdauer in Listenform erstellt. Massgebliche Veranderungen sind dem Gemeindeschreiber lau-
fend zu melden und werden von diesem in der erwahnten Liste nachgeftihrt.

Art.5  Behdrdenorganisation

Das Behordenorganigramm und die Aufgabenzusammenstellung der Ressorts geben einen Uber-
blick tber die Behérdenorganisation der Politischen Gemeinde.

Art. 6  Verwaltungsorganisation

Der Gemeinderat Ubt die Oberaufsicht Uber die Gemeindeverwaltung aus. Er erlasst das Verwal-
tungsorganigramm und den Stellenplan.
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II. FGhrungsinstrumente
Art. 7  Leitbild und Legislaturziele

Der Gemeinderat erarbeitet ein Leitbild mit einem Zeithorizont von 5 bis 10 Jahren. Davon abgelei-
tet, setzt er sich fur die Amtsdauer Legislaturziele und Uberpruft die Zielerreichung regelmassig.

Art. 8  Aufgaben- und Finanzplan

Der Gemeinderat erstellt einen mittelfristigen Aufgaben- und Finanzplan, der jahrlich Uberpruft
und nachgefuhrt wird.

. Fihrungsorganisation

Art. 9  Gemeinderat

! Der Gemeinderat ist verantwortlich fur die gesamtheitliche politische Fuhrung der Gemeinde. Er
leitet das Gemeinwesen mit Zielen, die sich an den Bedurfnissen der Bevolkerung, den rechtlichen
Grundlagen 'und den verflgbaren Ressourcen orientieren. Er entscheidet im Rahmen seiner Kom-
petenzen in allen Belangen, fur die gemass Gemeindeordnung nicht eine andere Instanz zustandig
ist.

2 Der Gemeinderat stellt die Koordination und den Informationsfluss innerhalb der Behérden si-
cher. Er regelt Schnittstellen und allfallige Kompetenzkonflikte zwischen einzelnen Ressorts oder
Kommissionen.

3 Der Gemeinderat sorgt fur eine zeitgemasse Verwaltungsfuhrung nach dem Prinzip der Tren-
nung von strategischen und operativen Aufgaben und setzt die Rahmenbedingungen im Perso-
nalwesen fest. Dazu gehoren der Erlass der Ausfihrungsbestimmungen zur Personalverordnung
sowie die Festlegung der Fuhrungsstrukturen, des Stellenplans, und der Gesamtlohnsumme des
Gemeindepersonals. Er ernennt die Gemeindeschreiberin oder den Gemeindeschreiber und stellt
die Abteilungsleitenden an.

Art. 10 Ressortvorstehende

! Die Mitglieder des Gemeinderates fuhren die ihnen zugewiesenen Ressorts, Kommissionen und
Ausschusse. Sie sind dafir verantwortlich, dass die durch die Gesamtbehdrde festgesetzten Ziele in
ihrem Verantwortungsbereich erfllt werden.

? Jedem Ressortvorstehenden ist mindestens eine Abteilungsleiterin oder ein Abteilungsleiter zu-
gewiesen. Gegenuber diesem sind sie fachlich weisungsberechtigt.

Art. 11 Gemeindeschreiber/in, Aufgaben
" Die Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschreiber ist die Stabsstelle des Gemeinderates und

des Gemeindeprasidiums und unterstitzt diese bei der Erfullung ihrer Aufgaben. Sie oder er hat
im Gemeinderat beratende Stimme. ‘
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? Die Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschreiber nimmt folgende zentralen Fuhrungs- und
Stabsaufgaben wahr:

= Leitung der Gemeindeverwaltung

. = Sicherstellung des ordnungsgemassen Betriebs aller Abteilungen

= Personalverantwortung, direkte Personalfihrung der Abteilungsleitenden

= Interne Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

* Unterstitzung und Beratung des Gemeinderates bei der Erfullung seiner Aufgaben, Protokoll-
fUhrung in verschiedenen Gremien

= Operative Umsetzung von Aufgaben, soweit nicht in der Zustandigkeit des Gemeinderates

* Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Projekten

? Die Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschreiber ist dem Gemeindeprasidium unterstellt.
Art. 12 Gemeindeschreiber/in, Kompetenzen im Personalbereich

Als Personalchef/in entscheidet die Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschreiber tber:

= Stellenzuteilungen im Rahmen des genehmigten Stellenplans

= Stellenausschreibungen

= Anstellung der Verwaltungsangestellten, mit Ausnahme der Abteilungsleitenden, unter Einbe-
zug der jeweils zustandigen Vorgesetzten

= Anstellung von Lernenden

= Verfassen von Stellenbeschreibungen fur die Verwaltungsangestellten

= Individuelle Lohnerhdhungen im Rahmen der vom Gemeinderat genehmigten Mittel

= Weiterbildung der Verwaltungsangestellten

Art. 13 Abteilungsleitende

Jede/r Abteilungsleitende ist fur die fachliche und personelle Fuhrung ihrer/seiner Abteilung sowie
die Sicherstellung effizienter und effektiver Arbeitsablaufe verantwortlich. Sie oder er setzt verwal-
tungsinterne Richtlinien durch, stellt die abteilungsinterne Information und Koordination sicher und
setzt sich fUr eine einheitliche Unternehmenskultur ein, in der ein kundenorientiertes Handeln im
Vordergrund steht.

V. Externe Information
Art. 14 Grundsatz

Der Gemeinderat informiert die Offentlichkeit offen, sachlich und zeitgerecht Uber wichtige Ge-
schafte der Gemeinde von allgemeinem Interesse.

Art. 15  Informationsbeauftragte/r

' Die Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschreiber Ubt die Funktion der/s Informationsbeauf-
tragten des Gemeinderates aus. Sie oder er ist fur die interne und externe Kommunikation und fur
die Auskunftserteilung an Medien bei sachlichen Themen verantwortlich. In Zweifelsfallen spricht
sie oder er sich vorgangig mit dem Gemeindeprasidium und der zustandigen Ressortvorsteherin
oder dem zustédndigen Ressortvorsteher ab.
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2 Fur Aussagen mit politischem Inhalt ist in der Regel das Gemeindeprasidium zustandig. Nach
Absprache mit dem Gemeindeprésidium kdnnen auch Ressortvorstehende politisch relevante Aus-
kiinfte erteilen, sofern das Thema in ihren Zustandigkeitsbereich fallt.

Art. 16  Verhandlungsbericht

Der Gemeinderat berichtet nach jeder Sitzung Uber die wichtigsten Entscheide in Form eines Ver-
handlungsberichtes. Dieser wird auch auf der Website der Gemeinde veroffentlicht.

V. Interne Information
Art. 17  Behordeninterne Information

! Die Ressortvorstehenden informieren sich gegenseitig offen und bedarfsgerecht Uber die laufen-
den Geschéfte.

2 Alle Kommissionen und Ausschusse informieren den Gemeinderat in der Regel innerhalb von 14
Tagen nach erfolgter Sitzung durch Zustellung des Sitzungsprotokolls Uber die getroffenen Be-
schlusse, ausgenommen die datenschutzrechtlichen Bestimmungen verunmaglichen dies.

3 Die direkte Information der betroffenen Personen und Gremien erfolgt durch Protokollauszug.

Art. 18  Information zwischen Gemeinderat und Verwaltung

! Die Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschreiber informiert die Verwaltungsangestellten
jeweils am Tag nach der Gemeinderatssitzung Uber die gefassten BeschlUsse.

¢ Ressortvorstehende und Abteilungsleitende informieren sich gegenseitig offen Uber die laufen-
den Ressortgeschafte.

VI. Behordenorganisation und Geschaftsfihrung
Art. 19  Allgemeine Bestimmungen

Fur die Geschaftsfihrung des Gemeinderates und der Ubrigen Gemeindeorgane sind die §§ 38 ff.
des Gemeindegesetzes massgebend.

Art. 20  Finanzkompetenzen

Die Finanzkompetenzen des Gemeinderates sind in Art. 27 der Gemeindeordnung detailliert gere-
gelt. Die wichtigsten Kompetenzen sind nachstehend zusammengefasst:

= Genehmigung von im Budget enthaltenen neuen einmaligen Ausgaben bis Fr. 200'000.00 fdr
einen bestimmten Zweck und von neuen wiederkehrenden Ausgaben bis Fr. 60°000.00 fur ei-
nen bestimmten Zweck.
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» Genehmigung von im Budget nicht enthaltenen neuen einmaligen Ausgaben bis Fr. 200°000.00
fir einen bestimmten Zweck, hochstens bis Fr. 500'000.00 im Jahr, und von neuen wiederkeh-
renden Ausgaben bis Fr. 60'000.00 fur einen bestimmten Zweck, hoéchstens Fr. 150'000.00 im
Jahr.

= Die Bewilligung gebundener Ausgaben.

* Erwerb, Verdusserung oder Tausch von Liegenschaften des Finanzvermégens im Wert bis Fr.
500'000.00.

Art. 21 Unterschriftenberechtigung

' Das Gemeindeprasium fuhrt gemeinsam mit der Gemeindeschreiberin oder dem Gemeinde-
schreiber die rechtsverbindliche Unterschrift fir den Gemeinderat. Davon ausgenommen sind die
Protokollauszlge des Gemeinderates, welche die Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschrei-
ber mit Einzelunterschrift unterzeichnet.

2 Das Protokoll der Gemeindeversammlung wird vom Gemeindeprasidium und der Gemeinde-
schreiberin oder dem Gemeindeschreiber unterzeichnet. Nach der Unterzeichnung ist das Proto-
koll &ffentlich.

3 Die rechtsverbindliche Unterschrift fir die den Ressorts zur selbstandigen und abschliessenden
Erledigung Ubertragenen Aufgaben flhren die/der zustandige Ressortvorstehende und die/der
zustandige/n Abteilungsleitende gemeinsam.

Art. 22 Konstituierung

'Bei Erneuerungswanhlen findet deertsantritt des Gemeinderates am 1. Juli statt.
? Der Gemeinderat konstituiert sich jeweils zu Beginn einer Amtsperiode. Bei Vorliegen wichtiger
Grinde, insbesondere bei der Ersatzwahl eines Mitgliedes, kann eine Neukonstituierung auch in-
nerhalb der Amtsperiode erfolgen.

3 Die Konstituierung umfasst die Wahl des ersten und zweiten Vizepréasidiums, der Ressortvorste-
henden und deren Stellvertretung.

" Bei der Konstituierung des Gemeinderates ist die Fignung der Ratsmitglieder fur ein bestimmtes
Ressort angemessen zu berlcksichtigen. Die bisherigen Mitglieder kdnnen in der Reihenfolge ihres
Dienstalters und anschliessend ihrer Stimmenzahl und die neuen Mitglieder in der Rangfolge ihrer
Stimmenzahl Winsche geltend machen. Die Mitglieder sind verpflichtet, die ihnen durch den Kon-
stituierungsbeschluss zugeteilten Funktionen zu Ubernehmen.

> Der Gemeinderat ist berechtigt, wahrend der Amtsperiode Ressorts zusammenzulegen, Aufga-
ben umzuverteilen und neue Aufgaben bestehenden Ressorts zuzuteilen.

Art. 23 Delegationen

' Den einzelnen Ressorts sind die Delegationen in Zweckverbanden, Stiftungen, offentlichen und
privaten Institutionen usw. zugewiesen.
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? Die Delegierten vertreten die Interessen der Gemeinde. Sie informieren den Gemeinderat recht-
zeitig Uber die laufenden Geschafte. Vor Abstimmungen Uber Geschéfte von politischer Tragweite
und wesentlichen finanziellen Auswirkungen auf die Gemeinde holen sie die Meinung des Ge-
meinderates ein und vertreten dessen Mehrheitsmeinung.

Art. 24 Kollegialitatsprinzip

' Die Mitglieder des Gemeinderates, der Kommissionen und der Ausschisse sind dem Kollegiali-
tatsprinzip unterstellt. Sie sind an gefasste Mehrheitsbeschlisse gebunden und vertreten diese
auch entsprechend nach aussen.

? Das Kollegialitatsprinzip gilt auch beim Abstimmungsverhalten in Gemeindeversammlungen.

* Abweichungen vom Kollegialitatsprinzip sind in besonderen Fallen und nach vorgangiger Ab-
sprache in der Behorde maglich.

Art. 25  Ausstandspflicht

' Die Ausstandspflicht gilt fur Mitglieder von Behorden, Kommissionen und Ausschissen sowie fur
die Angestellten der Verwaltung, die an einer Sitzung mit beratender Stimme teilnehmen. Sie ha-
ben in den Ausstand zu treten, wenn sie in der Sache ein personliches Interesse haben, mit einer
Partei verwandt oder verschwéagert oder in sonstiger Art verbunden sind oder wenn sie Vertreter
einer Partei sind oder fur eine Partei in der gleichen Sache tatig waren. Sie sind verpflichtet, eine
alifallige Ausstandspflicht von sich aus zu Beginn der Geschaftsberatung bekanntzugeben und in
den Ausstand zu treten.

?|st der Ausstand umstritten, entscheidet die Behorde unter Ausschluss des betreffenden Mitglie-
des.

3 Die Ausstandspflicht gilt fur die Beratung und fur die Beschlussfassung. Wahrend der Dauer der
Geschaftsbehandlung hat das betroffene Mitglied den Sitzungsraum zu verlassen.

“ Die Ausstande werden protokolliert.
Art. 26  Geheimhaltungspflicht

Die Geheimhaltungspflicht gilt fur Mitglieder von Behérden, Kommissionen und Ausschissen sowie
fur Angestellte der Verwaltung. Gemass § 71 des Gemeindegesetzes sind sie verpflichtet, in Amts-
und Dienstsachen Verschwiegenheit zu bewahren, soweit an der Geheimhaltung ein Uberwiegen-
des offentliches oder privates Interesse gemass § 23 des Gesetzes Uber die Information und den
Datenschutz besteht oder wenn eine besondere Vorschrift dies verlangt.

Art. 27  Geschaftsreglemente

' Die eigenstandigen Kommissionen erlassen ein Organisationsreglement, welches dem Gemeinde-
rat zur Kenntnisnahme zu unterbreiten ist. Darin sind die interne Organisation, die Zustandigkeiten
fur einzelne Aufgaben und die allfallige Delegation von Aufgaben an Kommissionsmitglieder oder
Verwaltungsangestellte zu regeln.

10
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? Fur die unterstellten Kommissionen hat der Gemeinderat am 3. April 2018 die Organisationsreg-
lemente festgelegt und genehmigt.

VII.  Sitzungsbetrieb

Art. 28  Sitzungstermin und —dauer

' Die Sitzungen des Gemeinderates finden in der Regel jeden dritten Dienstag statt. Sie beginnen
normalerweise um 17.15 Uhr und dauern nicht langer als bis 20.00 Uhr.

? Die Mitglieder des Gemeinderates sind verpflichtet, an den Gemeinderatssitzungen teilzunehmen.

Art. 29 Sitzungsvorbereitung

! Die Abteilungsleitenden erstellen in Absprache mit den Ressortvorstehenden die formulierten
Antrége zuhanden des Gemeinderates und speichern diese spatestens vier Arbeitstage vor der
Sitzung in der elektronischen Geschaftsverwaltung ab. Betrifft ein Geschaft mehrere Ressorts, sorgt
der oder die hauptverantwortliche Ressortvorstehende fur die Information und Mitwirkung der
tbrigen Gemeinderdte.

? Die Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschreiber prift die zu behandelnden Geschafte
summarisch auf Vollstandigkeit, verstandliche Formulierung und Einhaltung der massgebenden
Vorschriften. Sie oder er kann die Erganzung der Akten oder die Uberarbeitung mangelhafter Ge-
schafte verlangen.

Art. 30 Traktandenliste und Akteneinsicht

' Die Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschreiber erstellt aufgrund der in der elektronischen
Geschaftsverwaltung abgespeicherten Geschafte die Traktandenliste. Diese wird allen Mitgliedern
spatestens drei Arbeitstage vor der Sitzung zugestellt. Die formulierten Antréage und die zur Mei-
nungsbildung erforderlichen Unterlagen stehen ab diesem Zeitpunkt zur Einsicht zur Verflgung.
Das Aktenstudium vor der Sitzung ist obligatorisch.

2 Die Beschltsse sind in A-Geschafte und B-Geschafte unterteilt. Bei A-Geschaften erfolgt nach
einer kurzen Erlauterung durch die Ressortvorstehende oder den Ressortvorstehenden die Diskus-
sion, sofern sie verlangt wird. Anschliessend wird tber. mégliche Anderungs- oder Ruckweisungs-
antrdge und dann Uber den Hauptantrag abgestimmt. Bei B-Geschaften erfolgt keine Diskussion,
sie gelten als stillschweigend genehmigt.

3 Macht eine Gemeinderatin oder ein Gemeinderat aus einem B-Geschaft ein A-Geschaft, teilt sie
oder er dies den Gemeinderaten und der Gemeindeschreiberin oder dem Gemeindeschreiber mit.
Gleichzeitig gibt er dem/der Ressortvorstehenden die Grinde fur die Anderung bekannt.

* Die Mitglieder des Gemeinderates kénnen Themen, welche noch nicht beschlussreif sind, als Dis-
kussionsgeschafte in die Sitzung einbringen. Dadurch werden der Meinungsaustausch ermoglicht
und die Grundlagen fur die weitere Geschéaftsbehandlung geschaffen. Der wesentliche Inhalt des
Diskussionsgeschéftes ist in einer Aktennotiz festzuhalten und die notwendigen Unterlagen sind
anzuhangen.

11
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Art. 31 Sitzungsablauf

Die Sitzungen sind in der Regel wie folgt gegliedert:

= Protokollabnahme

= A-Geschafte

» B-Geschafte

» D-Geschéfte (Diskussionsgeschafte)

= |nformationen und Kenntnisnahmen

= Bestimmung der Geschafte fur den Verhandlungsbericht

Art. 32 Geschéftsbehandlung und Beschlussfassung
! Der Gemeinderat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Jedes Mit-
glied ist zur Stimmabgabe verpflichtet. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der/des Vorsitzen-

den den Ausschlag.

2 Der Gemeinderat kann Abteilungsleitende und weitere Sachverstandige zur Beratung einzelner
Geschéfte beiziehen. Uber die Teilnahme entscheidet das ressortverantwortliche Mitglied.

? Uber Geschafte, die nicht traktandiert sind, kann nur diskutiert und beschlossen werden, wenn
einwandfreie und ausreichende Grundlagen vorliegen und die Dringlichkeit von der Mehrheit der
Gemeinderate anerkannt wird.

* Nach der Behandlung der Sitzungsgeschafte erhalten Ressortvorstehende und die Gemeinde-
schreiberin oder der Gemeindeschreiber die Moglichkeit, Uber wichtige Themen aus ihrem Tatig-
keitsbereich zu informieren.

Art. 33 Protokollierung

' Die Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschreiber fihrt das Protokoll, welches zu jedem
Geschaft die notwendigen Erwagungen sowie den Beschluss enthalt.

? Bei Diskussionsgeschaften werden der Sachverhalt und die Ergebnisse der Diskussion kurz zu-
sammengefasst. Informationen und Kenntnisnahmen werden nicht protokolliert.

3 Das Protokoll wird von allen Gemeinderaten auf Richtigkeit und Vollstandigkeit gepraft und an
der nachsten Gemeinderatssitzung formell abgenommen.

Art. 34 Unterzeichnung von Protokoll und Protokollauszugen

Das Sitzungsprotokoll und die Protokollauszige werden von der Gemeindeschreiberin oder vom
Gemeindeschreiber mit Einzelunterschrift unterzeichnet.

Art. 35 Prasidialentscheide

' Kénnen dringende Angelegenheiten nicht anlasslich einer ordentlichen Sitzung behandelt wer-
den, entscheidet das Prasidium nach Rucksprache mit dem zustandigen Ressortverantwortlichen
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anstelle des Gemeinderates. Der Gemeinderat nimmt an der nachstfolgenden Sitzung vom Prési-
dialentscheid Kenntnis. Dieser wird unter der Rubrik ,Bemerkungen” protokolliert.

2 GestUtzt auf § 41 Abs. 2 des Gemeindegesetzes ermachtigt der Gemeinderat das Gemeindeprési-
dium, Angelegenheiten von geringer Bedeutung selber zu entscheiden.

Art. 36 Zirkularbeschliisse

Kénnen Angelegenheiten nicht rechtzeitig anlasslich einer ordentlichen Sitzung behandelt werden,
erfolgt die Beschlussfassung auf dem Zirkularweg. Der Zirkularbeschluss ist im nachstfolgenden
ordentlichen Protokoll in der Rubrik ,Bemerkungen” aufzufihren, mit dem Hinweis, wie viele Mit-
glieder ihm zugestimmt bzw. ihn abgelehnt haben.

VIII.  Gesamtgemeinderat
Art. 37 Aufgaben

" Der Gemeinderat ist die oberste leitende und vollziehende Behérde der Politischen Gemeinde
Turbenthal. Er leitet die Gemeinde mit strategischen Zielen, die sich an den Bedurfnissen der Be-
volkerung, an den rechtlichen Grundlagen und an den verflgbaren Ressourcen orientieren.

? Der Gemeinderat entscheidet im Rahmen seiner Kompetenzen in allen Belangen, die nicht ge-
mass Gemeindeordnung oder Organisationsreglement einer anderen Instanz Gbertragen sind.

* Der Gemeinderat stellt die Koordination und den Informationsfluss innerhalb der Behérden si-
cher. Er regelt Schnittstellen und allfalige Kompetenzkonflikte zwischen einzelnen Ressorts und
Kommissionen.

Art. 38 Ressortvorstehende

Die Ressortvorstehenden richten ihr Handeln auf die strategischen Téatigkeiten des Gemeinderates
aus und sind dabei fur folgende Hauptaufgaben zusténdig:

= Zusammenarbeit mit der ihnen zugeteilten Abteilung der Gemeindeverwaltung

* Begleitung und Uberwachung der in ihr Ressort fallenden Sachgeschafte und deren Vertretung
im Gemeinderat

= |eitung der ihrem Ressort zugeordneten Kommissionen und Ausschusse

* Teilnahme am Budgetprozess und der Investitionsplanung und Verantwortung fur die Einhal-
tung und Umsetzung des Budgets

= Zweckmadssige und zeitgerechte Information der Behérden

= Ubernahme von Repréasentationspflichten innerhalb und ausserhalb der Gemeinde

Art. 39  Stellvertretung

Die Stellvertretung richtet sich nach dem Konstituierungsbeschluss des Gemeinderates zu Beginn
jeder Amtsdauer.
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Art. 40 Kreditkompetenzen Ressortvorstehende und Abteilungsleitende

Den Ressortvorstehenden, der Gemeindeschreiberin oder dem Gemeindeschreiber und den Abtei-
lungsleitenden stehen folgende Kreditkompetenzen zu:

Einmalig Fr. Jahrlich wiederkehrend Fr.
Im Budget enthalten:
» Ressortvorstenende 30'000.00 10°000.00
=  Gemeindeschreiber/in 20'000.00 7'000.00
* Abteilungsleitende 15'000.00 5'000.00
Im Budget nicht enthalten:
= Ressortvorstehende 6°000.00 (max. 12'000.00/).) 2'000.00 {(max. 4'000.00/J)
= Gemeindeschreiber/in 4'000.00 (max. 8'000.00/J.) 1'500.00 (max. 3'000.00/))
* Abteilungsleitende 3'000.00 {(max. 6'000.00/].) 1'000.00 (max. 2'000.00/))

Art. 41 Offerteinholung

! Bei einmaligen Ausgaben Uber Fr. 10'000.00 und bei wiederkehrenden Ausgaben Uber Fr.
5'000.00 sind mindestens zwei Offerten einzuholen.

? Bei einmaligen Ausgaben Uber Fr. 30'000.00 und bei wiederkehrenden Ausgaben Uber Fr.
15000.00 sind mindestens drei Offerten einzuholen.

Art. 42 Visumskompetenzen Ressortvorstehende und Abteilungsleitende

! Die Kontierung von Rechnungen und Belegen erfolgt durch die betroffene Abteilung.

2 Die Ressortvorstehenden visieren alle in ihren Tatigkeitsbereich fallenden Rechnungen und Aus-
gabenbelege (Visum Ressortvorsteher/in) zusammen mit der zustandigen Abteilungsleitung (ma-
terielle Kontrolle).

3 Bei Rechnungen und Ausgabenbelegen bis Fr. 1000.00 genugt das Visum der zustandigen Abtei-
lungsleitung.

4 Bei Kommissionen mit selbstandigen Verwaltungsbefugnissen kann die vorstehende Visumsrege-
lung allenfalls durch eigene Festlegungen ergénzt oder ersetzt werden.

Art. 43 Sachkompetenzen Ressortvorstehende

Die Ressortvorstehenden nehmen die in den nachstehenden Artikeln erwahnten Kompetenzen
zusammen mit der betroffenen Abteilungsleitung wahr. Die Ressortvorstehenden kénnen ihnen
zustehende Kompetenzen von geringer Bedeutung unter Wahrnehmung der Aufsichtspflicht an
die entsprechenden Abteilungsleitenden delegieren.
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Art. 44 Gemeindeversammlungen und Urnenabstimmungen

' Die Gemeindeversammlungs-Weisung und die dazugehorigen Unterlagen werden auf der Ge-
meinde-Website aufgeschaltet. Die Weisung wird einzelnen Stimmberechtigten auf Verlangen in
Papierform zugestellt.

? Bei Urnenabstimmungen werden die Weisung und der Stimmzettel allen Stimmberechtigten in
Papierform zugestelit.

? Bei politisch oder sachlich bedeutenden Geschaften wird die Bevolkerung auf geeignete Art in die
Meinungsbildung einbezogen (Informationsveranstaltungen, Workshops usw.).

IX. Einzelne Ressorts
A. Prasidium und Finanzen (Stellvertretung durch 1, und 2, Vizeprasidium)

Art. 45 Verantwortliche Aufgabengebiete

= Gemeindeversammlungen

= Gemeinderat

= Abstimmungen und Wahlen

= Kommunale Richt- und Nutzungsplanung

» Orts- und Zonenplanung, Gestaltungsplane

» Offentlichkeitsarbeit, Vertretung der Gemeinde nach aussen
= Information und Kommunikation

= Standortmarketing und Wirtschaftsférderung

= Aufsicht Gber die Verwaltungstatigkeit und das Verwaltungspersonal
* Personalwesen

» [nformatik

= Archiv

* Datenschutz

* Beitragswesen/Sponsoring

= Rechnungswesen

= Mittelbewirtschaftung

= Finanz- und Aufgabenplan

= Voranschlag, Jahresrechnung

= Finanzcontrolling, Uberwachung Gebuhrenbezug
= Versicherungswesen

» Administration Besoldungswesen

= Staats- und Gemeindesteuern (Veranlagung und Bezug)
= Abrechnungswesen

* Quellensteuern

s Steuerausscheidungen

* Grundstdckgewinnsteuern

* [nventarisationen

* Pramienverbilligung gemass KVG
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Art. 46 Behordentatigkeit kommunal

Gemeindeversammlung, Vorsitz

Gemeinderat, Vorsitz

Finanzausschuss, Vorsitz

Wahlburo, Prasident

Kreiswahlvorsteherschaft, Prasident/in

Genossenschaft Alterssiedlung, 1. Vorstandsmitglied und Prasident/in

Art. 47 Behordentétigkeit regional

Zweckverband Pflege und Betreuung Mittleres Tosstal, 1. Mitglied Delegiertenversammlung und
Mitglied Betriebskommission

Verein ErlebnisRaum Tésstal, Delegierte/r in der Mitgliederversammlung

Zweckverband Regionalplanung Winterthur und Umgebung, 1. Gemeindevertreter/in

Fluglarm Ost, Gemeindevertreter/in

Delegierte/r im Schutzverband der Bevolkerung um den Flughafen Zurich

Regionale Fuhrungsorganisation (RFO) Bauma-Wila-Wildberg-Turbenthal-Zell, Mitglied

Standortférderung Zurioberland, Ersatz Gemeindevertreter/in

Art. 48 Kompetenzen

Das Gemeindeprasidium ist zusammen mit der Gemeindeschreiberin oder dem Gemeindeschrei-
ber bzw. der zustandigen Abteilungsleitung zustandig fur:

Prasidiales

Prasidialentscheide gemass § 41 des Gemeindegesetzes

Verfligung Uber Grundeigentum und beschrankte dingliche Rechte im Bereich des Finanzver-
mogens bis zu Fr. 50°000.00 pro Fall

Bildung von Arbeitsgruppen fur kleinere Projekte mit Beizug von Fachleuten

Finanzen/Steuern

Weisungen an Ressortvorstehende und Abteilungsleitende in budget- und finanztechnischen
Angelegenheiten

Abschreibung von unerhéltlichen Guthaben und Gebuhren

Aufnahme, Konversion und vorzeitige Ruckzahlung von Anleihen, Darlehen und Krediten zur
Deckung des laufenden Finanzbedarfs bis zu einem Betrag von Fr. 2'000'000.00 pro Fall
Cash-Management (Festgeldanlagen usw.)

Abschluss von Versicherungsvertragen, Uberwachung und Anpassung von Versicherungspoli-
cen

Entscheid Uber das Ergreifen von Rechtsmitteln im Steuereinschatzungs- und Grundsteuerver-
fahren
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Soziales (Stellvertretung durch Gesellschaft und Umwelt)

Art. 49 Verantwortliche Aufgabengebiete

Personliche Hilfe
Wirtschaftliche Hilfe
Alimentenbevorschussung
AHV-Zweigstelle
Zusatzleistungen zur AHV/IV
Sozialversicherungswesen
Asyl-/Fluchtlingswesen

Art. 50  Behdrdentatigkeit kommunal

Sozialkommission, Prasidium
Genossenschaft Alterssiedlung Turbenthal, 2. Vorstandsmitglied

Sportplatzkommission, Ersatz Gemeindevertreter/in

Vorstand Tragerverein Grosshalle, Ersatz Gemeindevertreter/in
Badegenossenschaft Bichelsee, Ersatz Gemeindevertreter/in
Kulturkommission, Stellvertreter/in Prasidium
Bibliothekskommission, Ersatzmitglied
Gesellschaftskommission, Stellvertreter/in Prasidium

Art. 51 Behordentatigkeit regional

C.

Zweckverband Erwachsenenschutz Winterthur Land, Gemeindevertreter/in

Sozialkonferenz Winterthur-Land, Gemeindevertreter/in

Zweckverband Pflege und Betreuung Mittleres Tosstal, 2. Mitglied Delegiertenversammlung
Zweckverband Schwimmbad Neuguet, 2. Gemeindevertreter/in

IG Rettungsdienst Region Winterthur, Ersatz Gemeindevertreter/in

Gesellschaft und Umwelt (Stellvertretung durch Soziales)

Art. 52 Verantwortliche Aufgabengebiete

Gesundheit (Lebensmittelkontrolle, Pilzkontrolle, Tierseuchenbekampfung, Desinfektionen, Pra-
vention usw.)

Umweltschutz (Feuerungskontrolle, Altlasten usw.)

Friedhofe und Bestattungen

Tierschutz und —haltung

Sport und Vereine

Schwimmbad Neuguet

Familienergédnzende Kinderbetreuung (Chinderhuus, Tagesfamilien)
Kultur

Ortsmuseum

Gemeinde- und Schulbibliothek

Freiwilligenarbeit
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= |ntegration

* FEinbdrgerungen

= Alterssiedlung

» Altersfragen / kommunale Anlaufstelle fir das Alter
= Spitaler und Rettungswesen

* Ambulante und stationare Pflege

* Ambulanter Notfalldienst

Art. 53  Behordentatigkeit kommunal

= Gesellschaftskommission, Prasidium

= Kulturkommission, Prasidium

* Blrgerrechtsausschuss, Vorsitz

» Verein Chinderhuus, Vorstandsmitglied

* Sportplatzkommission, Gemeindevertreter/in

» Vorstand Tragerverein Grosshalle, Gemeindevertreter/in
= |dee Sport, Mitglied der Projektgruppe midnight

* Badegenossenschaft Bichelsee, Gemeindevertreter/in r
= Bibliothekskommission, Mitglied

= Sozialkommission, Stellvertreter/in Prasidium
» Genossenschaft Alterssiedlung, Ersatz Gemeindevertreter/in

Art. 54  Behordentéatigkeit regional

= Zweckverband Schwimmbad Neuguet, 1. Gemeindevertreter/in

= Verein ErlebnisRaum Tosstal, Vorstandsmitglied und Delegierte/r in der Mitgliederversammliung
» |G Rettungsdienst Region Winterthur, Gemeindevertreter/in

» Delegierte/r im Schutzverband der Bevolkerung um den Flughafen Zurich

= Zweckverband Erwachsenenschutz Winterthur Land, Ersatz Gemeindevertreter/in
»  Sozialkonferenz Winterthur-Land, Ersatz Gemeindevertreter/in

D. Tiefbau und Werke (Stellvertretung durch Hochbau und Liegenschaften)
Art. 55 Verantwortliche Aufgabengebiete

= Strassenwesen inkl. 6ffentliche Platze, Wege (auch Flurwege und Wanderwege) und Brucken
* [andgeschéafte im Zusammenhang mit Tiefbauprojekten
= Koordination der Bautétigkeit auf offentlichem Grund

= Quartierplane (Ausfuhrung)

» Wanderwege inkl. Vita Parcours

» Wasserversorgung

* Unterhalt und Betrieb der ¢ffentlichen Laufbrunnen

* Abwasserentsorgung

= Elektrizitatsversorgung

* Abfallentsorgung/Wertstoffsammelstelle

= Ljttering

» Kadaverentsorgung

* Hundeversauberung
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Werkhof (Betrieb)
Offentlicher Verkehr

Art. 56 Behordentéatigkeit kommunal

Baukommission, Mitglied und Stellvertreter/in Prasidium

Energiekommission, Stellvertreter/in Prasidium

Vorstand Genossenschaft fir erneuerbare Energien Turbenthal Ersatz Gemeindevertreter/in
Stiftung Schloss Turbenthal Warmeverbund, Ersatzmitglied im Stiftungsrat

Art. 57 Behdrdentatigkeit regional

Zweckverband Gruppenwasserversorgung Tosstal, Gemeindevertreter/in

Gemeinsame Anstalt regionale Abwasserentsorgung Tésstal, Vorstandsmitglied

Zweckverband Kehrichtorganisation Winterthur und Umgebung (KOWU), Gemeindevertreter/in
Verband Zurcher Strombeztger, Gemeindevertreter/in

Regionale Verkehrskonferenz Pfaffikon ZH/mittleres Tosstal, Gemeindevertreter/in
Unterhaltsgenossenschaft Wildberg, Gemeindevertreter/in betreffend Reservoir Tossegg

Zweckverband Schwimmbad Neuguet, Ersatz Gemeindevertreter/in

Zweckverband Feuerwehr Turbenthal-Wila-Wildberg, Ersatz Gemeindevertreter/in
Zweckverband Regionalplanung Winterthur und Umgebung, Ersatz Gemeindevertreter/in
Verein Energieberatung Region Winterthur, Ersatz Gemeindevertreter/in

Zweckverband Regionalplanung Winterthur und Umgebung, Ersatz Gemeindevertreter/in

Art. 58 Kompetenzen

Der/die Ressortvorstehende Tiefbau und Werke ist zusammen mit der/dem Abteilungsleiteden
Tiefbau und Werke zustandig fur:

E.

Ausfihrung und Verrechnung von Einsatzen der Werkdienstmitarbeitenden fur Dritte
Bewilligung zur vordbergehenden Beanspruchung von éffentlichem Grund im Zusammenhang
mit privaten Bauarbeiten

Bewilligung von Aufbrichen in 6ffentlichen Strassen und Platzen

Erteilung der Wasseranschlussbewilligung

Erteilung der Kanalisationsanschlussbewilligung

Entscheid Uber den Erlass der Grundgebuhr Abfall und Wasser

Hochbau und Liegenschaften (Stellvertretung durch Tiefbau und Werke)

Art. 59 Verantwortliche Aufgabengebiete

Vollzug Bau- und Planungsrecht, baurechtliches Verfahren

Baupolizei

Baulicher Brandschutz (Feuerpolizei)

Denkmalpflege und Ortsbildschutz

Quartierplane

Vermessungswesen / Landes-Informationssystem LIS/GIS

Gemeindeeigene Liegenschaften und Grundstucke, Verwaltung, Vermietung und Unterhalt
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= Schiessanlagen (Bauliches)
= Erneuerbare Energien (Energiestadt)

Art. 60 Behordentatigkeit kommunal

= Baukommission, Prasidium

»  Energiekommission, Présidium

Vorstand Genossenschaft fur erneuerbare Energien Turbenthal, Gemeindevertreter/in
Stiftung Schloss Turbenthal Warmeverbund, Mitglied im Stiftungsrat

Art. 61 Behordentatigkeit regional

» 7weckverband Feuerwehr Turbenthal-Wila-Wildberg, 3. Gemeindevertreter/in
= Zweckverband Regionalplanung Winterthur und Umgebung, 2. Gemeindevertreter/in
= Verein Energieberatung Region Winterthur, Gemeindevertreter/in

= Zweckverband Gruppenwasserversorgung Tosstal, Ersatz Gemeindevertreter/in

= Zweckverband Kehrichtorganisation Winterthur und Umgebung (KOWU), Ersatz Gemeindever-
treter/in

= Verband ZUrcher Strombezuger, Ersatz Gemeindevertreter/in

» Regionale Verkehrskonferenz Pfaffikon ZH/mittleres Tésstal, Ersatz Gemeindevertreter/in

» Unterhaltsgenossenschaft Wildberg, Ersatz Gemeindevertreter/in

Art. 62 Kompetenzen

Die/der Ressortvorstehende Hochbau und Liegenschaften ist zusammen mit der/dem Abteilungs-
leitenden Hochbau und Liegenschaften zustandig fur:

» Erteilung von Baubewilligungen im Anzeigeverfahren

= Erteilung von Bewilligungen zur Parzellierung von Grundsticken

= Erteilung von Bewilligungen fir rechtliche und tatsachliche Anderungen an Grundstdcken in-
nerhalb eines Quartierplan-Perimeters gemass § 150 PBG

= Rechtskraftige Vertretung der Gemeinde bezuglich gemeindeeigener Grundstucke in Quartier-
planverfahren

» Abschluss/Aufldsung von Mietvertragen

F. Sicherheit (Stellvertretung durch Land-/Forstwirtschaft und Gewasser)

Art. 63 Verantwortliche Aufgabengebiete

» Polizei inkl. Gewerbe- und Wirtschaftspolizei

» Zivilschutz '

= Periodische Schutzraumkontrollen

= Hundekontrolle und -verabgabung

= Benutzung des offentlichen Grundes (ohne baurechtliches Bewilligungsverfahren)
* Feuerwehr

»  Militar

» Schiesswesen inklusive Betrieb der Schiessanlage

» Einwohner- und Fremdenkontrolle inkl. Fundburo

= Verkehrssicherheit
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= Verkehrsfuhrung wahrend Baustellen und polizeiliche Massnahmen zur Verkehrsberuhigung
= Pravention im Strassenverkehr
= Marktwesen

Art. 64 Behordentatigkeit kommunal

» Marktkausschuss, Prasident/in
* Burgerrechtsausschuss, Mitglied

= Viehschaukommission, Stellvertreter/in Prasident/in
* Delegation Meliorationen und Unterhaltsgenossenschaften, Ersatz Gemeindevertreter/in
= Naturschutzkommission, Stellvertreter/in Prasident/in

Art. 65 Behordentéatigkeit regional

= Zweckverband Feuerwehr Turbenthal-Wila-Wildberg, 1. Gemeindevertreter/in

» Zweckverband Zivilschutz Tosstal, Gemeindevertreter/in

* Regionale Fuhrungsorganisation (RFO) Bauma, Wila, Wildberg, Turbenthal, Zell, Mitglied
» Polizeivorstandekonferenz, Gemeindevertreter/in

= Zweckverband Pflege und Betreuung mittleres Tosstal, Ersatzmitglied Delegiertenversammlung

Art. 66  Marktausschuss

Der Marktausschuss besteht aus der/dem Ressortvorstehenden Sicherheit, der/dem vom Gemein-
derat bestimmten Marktchef/in sowie der Abteilungsleitung Sicherheit mit beratender Stimme. Die
Aufgaben und Kompetenzen des Marktausschusses sind in einem eigenen Reglement festgehal-
ten.

Art. 67 Kompetenzen

Die/der Ressortvorstehende Sicherheit ist zusammen mit der Abteilungsleitung Sicherheit zustan-
dig fur:

= Anordnung vorUbergehender Verkehrsbeschrankungen bei Strassenbauprojekten, Markten,
Sportveranstaltungen, Umzugen usw.
= Taxibetriebsbewilligungen
* Genehmigung der jahrlichen Schiessdaten
» Koordination des Sicherheitsdienstes
* VideoUberwachung auf 6ffentlichem Grund
* Parkplatzbewirtschaftung
= Erlass von Strafverfiugungen im Rahmen der kommunalen Kompetenzen
= Bewilligung fur
= Wirtschaftspatente
= Einmalige, vortbergehende und dauernde Ausnahmen von den Schliessungszeiten
= Sonntagsverkaufe
= vorUbergehende Nutzung des offentlichen Grundes, wenn diese den normalen Gemeinge-
brauch Ubersteigt
= Sammlungen aller Art
= Waffenerwerb
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G.

= genehmigungspflichtige Anlasse auf privatem und 6ffentlichem Grund
* |armige Arbeiten ausserhalb der gesetzlich zul3ssigen Zeiten

» Zelten und Campieren auf &ffentlichem und privatem Grund

Plakate, Verkehrs- und Hinweisschilder, Signalisationen

Land-/Forstwirtschaft und Gewasser (Stellvertretung durch Sicherheit)

Art. 68 Verantwortliche Aufgabengebiete

Land-/Forstwirtschaft

Flurwesen und Waldwege

Verwaltung der landwirtschaftlichen Grundsticke der Gemeinde
Ackerbaustelle

Jagd und Fischerei

Natur- und Landschaftsschutz

Offentliche Gewasser

Art. 69 Behordentétigkeit- kommunal

Baukommission, Mitglied

Naturschutzkommission, Prasident/in

Viehschaukommission, Prasident/in

Delegation Meliorationen und Unterhaltsgenossenschaften, Gemeindevertreter/in

Marktausschuss, Stellvertreter/in Prasident/in

Art. 70 Behordentatigkeit regional

Zweckverband Feuerwehr Turbenthal-Wila-Wildberg, 2. Gemeindevertreter/in
Standortférderung Zurioberland, Gemeindevertreter/in

Zweckverband Zivilschutz Tosstal, Ersatz Gemeindevertreter/in

Regionale Fuhrungsorganisation (RFO) Bauma, Wila, Wildberg, Turbenthal, Zell, Ersatzmitglied
Polizeivorstandekonferenz, Ersatz Gemeindevertreter/in

Fluglarm Ost, Ersatz Gemeindevertreter/in

Art. 71 Kompetenzen

Die/der Ressortvorstehende Land-/Forstwirtschaft und Gewasser ist zusammen mit der Abteilungs-
leitung Tiefbau und Werke zustandig fur:

Abschluss und Anpassung von Pachtvertragen

Beitrage an Flurstrassen und Flurwege nach den vom Gemeinderat erlassenen Richtlinien
Beitrége an die Kosten der Wildschadenverhitung

Verkauf des Brenn-, Industrie- und Nutzholzes
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X. Ausschisse
Art. 72 Burgerrechtsausschuss

' Der Gemeinderat hat am 13. Méarz 2018 bzw. 19. April 2022 die Rahmenbedingungen fur den
BUrgerrechtsausschuss festgelegt. Dieser besteht aus den Vorstehenden der Ressorts Gesellschaft/
Umwelt und Sicherheit sowie der Gemeindeschreiberin oder dem Gemeindeschreiber als beraten-
des Mitglied und ProtokollfGhrer/in.

? Der Burgerrechtsausschuss fuhrt die Gesprache mit den Burgerrechtsbewerbenden im ordentli-
chen Verfahren und Uberpruft dabei die Integration und das Vertrautsein mit den schweizerischen
Verhaltnissen. Er stellt dem Gemeinderat anschliessend Antrag auf Erteilung oder Nichterteilung
des Gemeindeburgerrechtes.

Art. 73 Finanzausschuss

' Der Finanzausschuss besteht aus den Prasidien und den Finanzvorstehenden der Politischen Ge-
meinde, der Primarschulpflege und der Sekundarschulpflege sowie aus dem Prasidium und einem
Mitglied der Rechnungsprifungskommission. Die/der Finanzberater/in und die Abteilungsleitung
Finanzen (Protokollfuhrung) sind beratende Mitglieder. Der Finanzausschuss wird vom Préasidium
der Politischen Gemeinde geleitet.

2 Der Finanzausschuss ist fur die gesamtheitliche Finanzplanung, die zeitliche Abstimmung grosser
Investitionen und die Koordination bezuglich Aufteilung des Gemeindesteuerfusses zustandig und
stellt den Gesamtbehdrden entsprechende Antrage.

XI. Eigenstédndige und unterstellte Kommissionen

A. Sozialkommission

Art. 74 Zusammensetzung

' Die Sozialkommission setzt sich aus dem/der Ressortvorstehenden Soziales (Vorsitz) und vier
weiteren, vom Gemeinderat gewahlten Mitgliedern zusammen.

? Der Abteilungsleitung Soziales fuhrt das Sekretariat und hat beratende Stimme.

Art. 75 Aufgaben

Die Sozialkommission entscheidet Uber Umfang und Art der personlichen und wirtschaftlichen
Hilfe aufgrund der gesetzlichen Vorgaben und Richtlinien. Sie ist zudem fir den Bereich Asyl- und
Fluchtlingswesen zustandig.

Art. 76  Kompetenzen

* Vollzug der durch die eidgendssische und kantonale Gesetzgebung Ubertragenen Aufgaben im
Sozialwesen

= Kreditkompetenzen gemass Art. 30 der Gemeindeordnung :

* Entscheid Uber Bezlge aus dem Fursorge- und Unterstdtzungsfonds gemass GRB vom 4. Feb-
ruar 2014 (Fr. 15'000.00 pro Jahr, bis der Fonds aufgebraucht ist)
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B. Baukommission
Art. 77 Zusammensetzung

! Die Baukommission besteht aus dem/der Ressortvorstehenden Hochbau und Liegenschaften
(Vorsitz), dem/der Ressortvorstehenden Tiefbau und Werke (Stv. Vofsitz), dem/der Ressortvorste-
henden Land-/Forstwirtschaft und Gewésser sowie zwei vom Gemeinderat gewahlten Bevolke-
rungsvertretern. Die Baukommission konstituiert sich mit Ausnahme des/der Vorsitzenden und
deren/dessen Stellvertretung selbst.

2 Bei Bedarf kann die Baukommission Fachpersonen beiziehen.

3 Die Abteilungsleitung Hochbau fuhrt das Sekretariat und hat beratende Stimme.

Art. 78  Aufgaben

Die Baukommission ist fur die Behandlung der eingehenden Baugesuche im ordentlichen Verfah-
ren und fur den Erlass von baupolizeilichen Auflagen zustandig.

Art. 79 Kompetenzen

= Baupolizei

* Notwendige Verwaltungsakte im baurechtlichen Bewilligungsverfahren (mit Prozessfuhrung in
Rekurs- und Beschwerdeverfahren)

» Ahndung baupolizeilicher Ubertretungen im Rahmen des Ubergeordneten Rechts beziehungs-
weise Anzeige beim Statthalteramt

C. Unterstelite Kommissionen
Art. 80 Zusammensetzung, Aufgaben und Kompetenzen

Die Zusammensetzung, Aufgaben und Kompetenzen der vier unterstellten Kommissionen

* Energiekommission
Gesellschaftskommission
Kulturkommission
Naturschutzkommission

sind in den jeweiligen, vom Gemeinderat am 3. April 2018 genehmigten Organisationsreglementen
festgehalten.

XIl. Schlussbestimmungen

Art. 81 Inkrafttreten

Dieses Organisationsreglement wurde vom Gemeinderat Turbenthal am 13. Dezember 2022 ge-
nehmigt und tritt per sofort in Kraft. Es ersetzt die Fassung vom 5. Juni 2018 und hebt allfallige

weitere mit diesem Reglement in Widerspruch stehenden nachgeordneten Bestimmungen auf.

Turbenthal, 13. Dezember 2022
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GEMEINDERAT TURBENTHAL

Der Prasident:

né Gubler JUrg Schenkel
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