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l. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Grundlagen

Gestützt auf 5 48 des Gemeindegesetzes und Art. 25 Ziffer 1 der Gemeindeordnung vom 21. \lai
2017 erlässt der Gemeinderat dieses Organisationsreglement.

Art.2 Zweck

lm Organisationsreglement legt der Gemeinderat seine interne Organisation, die Aufgaben und
die Kompetenzen seiner Organe sowie die Grundsätze der Geschaftsfuhrung fest und definiert die
Schnittstellen zur Verwaltung. Damit soll die rechtmässige, effiziente und wirtschaftliche Geschäfts-

fuhrung durch den Gemeinderat gewährleistet werden.

Art. 3 Geltungsbereich

1 Das Organisationsreglement gilt für den Gemeinderat, fUr die eigenständigen und unterstellten
Kommissionen, für die Ausschusse sowie fUr die Ressorts und die Verwaltungsabteilungen.

2 Auf den Gemeinderat bezogene Regelungen Sind sinngemäss auch bei den Kommissionen und
Ausschussen anwendba r.

Art.4 lnteressenbindungen

1 Gemäss Art. 19 der Gemeindeordnung legen Mitglieder von Behorden ihre Interessenbindungen
offen. lnsbesondere geben sie Auskunft uber:

a) ihre beruflichen Tätigkeiten

b) ihre Mitgliedschaften in Organen und Behorden der.Gemeinden, des Kantons und des Bundes

c) ihre Funktion und Stellung in und wesentliche Beteiligungen an Organisationen des privaten
Rechts

d) ihre Mitgliedschaft sowie Funktion und Stellung in Parteien, Vereinen und ähnlichen Organisa-
tionen

2 Die lnteresssenbindungen werden veröffentlicht. Eine Gesamtübersitht wird jeweils zu Beginn der
Amtsdauer in Listenform erstellt. Massgebliche Veränderungen sind dem Gemeindeschreiber lau-
fend zu melden und werden von diesem in der erwähnten Liste nachgeführt.

Art. 5 Behördenorganisation

Das Behördenorganigramm und die Aufgabenzusammenstellung der Ressorts geben einen Über-
blick Uber die Behördenorganisation der Politischen Gemeinde.

Art. 6 Venvaltungsorganisation

Der Gemeinderat übt die Oberaufsicht uber die Gemeindeverwaltung aus. Er erlässt das Verwal-
tungsorganigramm und den Stellenplan.

5



Organisationsreglement des Gemeinderates Turbenthal

ll. Führungsinstrumente

Art. 7 Leitbild und Legislaturziele

Der Gemeinderat erarbeitet ein Leitbild mit einem Zeithorizont von 5 bis 10 Jahren. Davon abgelei-

tet, setzt er sich fUr die Amtsdauer Legislaturziele und überpruft die Zielerreichung regelmässig.

Art. 8 Aufgaben- und Finanzplan

Der Gemeinderat erstellt einen mittelfristigen Aufgaben- und Finanzplan, der jährlich uberprüft

und nachgefuhrt wird.

lll. Führungsorganisation

Art. 9 Gemeinderat

1 Der Gemeinderat ist verantwortlich für die gesamtheitliche politische Führung der Gemeinde. Er

leitet das Gemeinwesen mit Zielen, die sich an den Bedürfnissen der Bevölkerung, den rechtlichen

Grundlagen und den verfügbaren Ressourcen orientieren. Er entscheidet im Rahmen seiner Kom-

petenzen in allen Belangen, fUr die gemäss Gemeindeordnung nicht eine andere lnstanz zuständig

i st.

2 Der Gemeinderat stellt die Koordination und den Informationsfluss innerhalb der Behörden si-

cher. Er regelt Schnittstellen und allfällige Kompetenzkonflikte zwischen einzelnen Ressorts oder

Kommissionen.

3 Der Gemeinderat sorgt fur eine zeitgemässe Verwaltungsfuhrung nach dem Prinzip der Tren-

nung von strategischen und operativen Aufgaben und setzt die Rahmenbedingungen im Perso-

nalwesen fest. Dazu gehören der Erlass der Ausfuhrungsbestimmungen zur Personalverordnung

sowie die Festlegung der Führungsstrukturen, des Stellenplans, und der Gesamtlohnsumme des

Gemeindepersonals. Er ernennt die Gemeindeschreiberin oder den Gemeindeschreiber und stellt

die Abteilungsleitenden an.

Art.'10 Ressortvorstehende

1 Die Mitglieder des Gemeinderates fuhren die ihnen zugewiesenen Ressorts, Kommissionen und

Ausschusse. Sie sind dafür verantwortlich, dass die durch die Gesamtbehörde festgesetzten Ziele in

ihrem Verantwortu ngsbereich erfü I lt werden.

2 Jedem Ressortvorstehenden ist mindestens eine Abteilungsleiterin oder ein Abteilungsleiter zu-

gewiesen. Gegenüber diesem sind sie fachlich weisungsberechtigt.

Art.11 Gemeindeschreiber/in,Aufgaben

1 Die Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschreiber ist die Stabsstelle des Gemeinderates und

des Gemeindepräsidiums und unterstutzt diese bei der ErfUllung ihrer Aufgaben. Sie oder er hat

im Gemeinderat beratende Stimme.
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2 Die Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschreiber nimmt folgende zentralen Fuhrungs- und
Stabsaufgaben wahr:

. Leitung der Gemeindeverwaltun g

. Sicherstellung des ordnungsgemässen Betriebs aller Abteilungen

. Personalverantwortung, direkte Personalfuhrung der Abteilungsleitenden

. Interne Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit

. Unterstützung und Beratung des Gemeinderates bei der Erfüllung seiner Aufgaben, Protokoll-
fuhrung in verschiedenen Gremien

. Operative Umsetzung von Aufgaben, soweit nicht in der Zuständigkeit des Gemeinderates

. Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Projekten

3 Die Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschreiber ist dem Gemeindepräsidium unterstellt

Att.12 Gemeindeschreiber/in, Kompetenzen im Personalbereich

Als Personalchef/in entscheidet die Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschreiber über

I

I

I

Stellenzuteilungen im Rahmen des genehmigten Stellenplans

Stel lenaussch reibu ngen

Anstellung der Verwaltungsangestellten, mit Ausnahme der Abteilungsleitenden, unter Einbe-

zug der jeweils zuständigen Vorgesetzten
Anstellung von Lernenden

Verfassen von Stel lenbeschreibungen fur die Verwaltungsangestel lten

lndividuelle Lohnerhöhungeq im Rahmen der vom Gemeinderat genehmigten Miltel
Weiterbildung der Verwaltungsangestel lten

Art.'13 Abteilungsleitende

)ede/r Abteilungsleitende ist für die fachliche und personelle Führung ihrer/seiner Abteilung sowie

die Sicherstellung effizienter und effektiver Arbeitsabläufe verantwortlich. Sie oder er setzt verwal-
tungsinterne Richtlinien durch, stellt die abteilungsinterne Information und Koordination sicher und
setzt sich für eine einheitliche Unternehmenskultur ein, in der ein kundenorientiertes Handeln im
Vordergrund steht.

lV. Externe lnformation

Att.14 Grundsatz

Der Gemeinderat informiert die Öffentlichkeit offen, sachlich und zeitgerecht uber wichtige Ge-

schafte der Gemeinde von allgemeinem lnteresse.

Art. 15 lnformationsbeauftragte/r

1 Die Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschreiber ubt die Funktion derls lnformationsbeauf-
tragten des Gemeinderates aus. Sie oder er ist fur die interne und externe Kommunikation und fur
die Auskunftserteilung an Medien bei sachlichen Themen verantwortlich. In Zweifelsfällen spricht
sie oder er sich vorgängig mit dem Gemeindepräsidium und der zuständigen Ressortvorsteherin

oder dem zuständigen Ressortvorsteher ab.
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2 Für Aussagen mit politischem Inhalt ist in der Regel das Gemeindepräsidium zuständig. Nach

Absprache mit dem Gemeindepräsidium können auch Ressortvorstehende politisch relevante Aus-

künfte erteilen, sofern das Thema in ihren Zuständigkeitsbereich fallt.

Art.16 Verhandlungbbericht

Der Gemeinderat berichtet nach jeder Sitzung über die wichtigsten Entscheide in Form eines Ver-

handlungsberichtes. Dieser wird auch auf der Website der Gemeinde veröffentlicht.

V. lnterne lnformation

Art.'17 Behördeninterne lnformation

1 Die Ressortvorstehenden informieren sich gegenseitig offen und bedarfsgerecht uber die laufen-

den Geschäfte.

2 Alle Kommissionen und Ausschusse informieren den Gemeinderat in der Regel innerhalb von 14

Tagen nach erfolgter Sitzung durch Zustellung des Sitzungsprotokolls über die getroffenen Be-

schlüsse, ausgenommen die datenschutzrechtlichen Bestimmungen verunmöglichen dies.

3 Die direkte Information der betroffenen Personen und Gremien erfolgt durch Protokollauszug

Art. 1B lnformation zwischen Cemeinderat und Verwaltung

1 Die Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschreiber informiert die Verwaltungsangestellten
jeweils am Tag nach der Gemeinderatssitzung über die gefassten Beschlüsse.

2 Ressortvorstehende und Abteilungsleitende informieren sich gegenseitig offen uber die laufen-

den Ressortgeschäfte.

Vl. BehördenorganisationundGeschäftsführung

Art.19 AllgemeineBestimmungen

Für die Geschäftsfuhrung des Gemeinderates und der übrigen Gemeindeorgane sind die 55 38 ff
des Gemeindegesetzes massgebend.

Art.20 Finanzkompetenzen

Die Finanzkompetenzen des Gemeinderates sind in Arl.27 der Gemeindeordnung detailliert gere-

gelt. Die wichtigsten Kompetenzen sind nachstehend zusammengefasst:

Genehmigung von im Budget enthaltenen neuen einmaligen Ausgaben bis Fr. 200'000.00 für

einen bestimmten Zweck und von neuen wiederkehrenden Ausgaben bis Fr 60'000.00 fur ei-

nen bestimmten Zweck.
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Genehmigung von im Budget nicht enthaltenen neuen einmaligen Ausgaben bis Fr. 200'000.00

fur einen bestimmten Zweck, höchstens bis Fr. 500'0OO.0O im Jahr, und von neuen wiederkeh-

renden Ausgaben bis Fr. 60'000.00 fur einen bestirnmten Zweck, höchstens Fr. '150'000.00 im

Jahr.

Die Bewilligung gebundener Ausgaben.

Erwerb, Veräusserung oder Tausch von Liegenschaften des Finanzvermögens im Wert bis Fr.

500'000.00.

ArI. 21 Unter.schriftenberechtigung

l^' Das Gemeindepräsium fuhrt gemeinsam mit der Gemeindeschreiberin oder dem Gemeinde-

schreiber die rechtsverbindliche Unterschrift für den Gemeinderat. Davon ausgenommen sind die

Protokollauszuge des Gemeinderates, welche die Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschrei-

ber mit Einzelunterschrift unterzeichnet.

2 Das Protokoll der Gemeindeversammlung wird vom Gemeindepräsidium und der Gemeinde-

schreiberin oder dem Gemeindeschreiber unterzeichnet. Nach der Unterzeichnung ist das Proto-

koll öffentlich.

3 Die rechtsverbindliche Unterschrift fur die den Ressorts zur selbständigen und abschliessenden

Erledigung ubertragenen Aufgaben fuhren die/der zuständige Ressortvorstehende und die/der
zuständige/n Abteilungsleitende gemeinsam

Art.22 Konstituierung

lBei Erneuerungswahlen findet der(mtsantritt des Gemeinderates am 1. Juli statt.

2 Der Gemeinderat konstituiert sich jeweils zu Beginn einer Amtsperiode. Bei Vorliegen wichtiger

Gründe, insbesondere bei der Ersatzwahl eines Mitgliedes, kann eine Neukonstituierung auch in-

nerhalb der Amtsperiode erfolgen.

3 Die Konstituierung umfasst die Wahl des ersten und zweiten Vizepräsidiums, der Ressortvorste-

henden und deren Stellvertretung.

a Bei der Konstituierung des Gemeinderates ist die Eignung der Ratsmitglieder für ein bestimmtes
Ressort angemessen zu berücksichtigen. Die bisherigen Mitglieder können in der Reihenfolge ihres

Dienstalters und anschliessend ihrer Stimmenzahl und die neuen Mitglieder in der Rangfolge ihrer

Stimmenzahl Wünsche geltend machen. Die Mitglieder sind verpflichtet, die ihnen durch den Kon-

stituierungsbeschluss zugeteilten Funktionen zu ubernehmen.

s Der Gemeinderat ist berechtigt, während der Amtsperiode Ressorts zusammenzulegen, Aufga-

ben umzuverteilen und neue Aufgaben bestehenden Ressorts zuzuteilen.

Art. 23 Delegationen

1 Den einzelnen Ressorts sind die Delegationen in Zweckverbänden, Stiftungen, öffentlichen und

privaten lnstitutionen usw. zugewiesen.
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2 Die Delegierten vertreten die lnteressen der Gemeinde. Sie informieren den Gemeinderat recht-

zeitig über die laufenden Geschäfte. Vor Abstimmungen über Geschäfte von politischer Tragweite

und wesentlichen finanziellen Auswirkungen auf die Gemeinde holen sie die Meinung des Ge-

mernderates ein und vertreten dessen Mehrheitsmeinung.

Att.24 Kollegialitätsprinzip

1 Die lr/itglieder des Gemeinderates, der Kommissionen und der Ausschusse sind dem Kollegiali-

tätsprinzip unterstellt. Sie sind an gefasste Mehrheitsbeschlusse gebunden und vertreten diese

auch entsprechend nach aussen.

2 Das Kollegialitätsprinzip gilt auch beim Abstimmungsverhalten in Gemeindeversammlungen

3 Abweichungen vom Kollegialitätsprinzip sind in besonderen Fällen und nach vorgängiger Ab-
sprache in der Behörde möglich.

Art.25 Ausstandspflicht

1 Die Ausstandspflicht gilt fur Mitglieder von Behörden, Kommissionen und Ausschüssen sowie für

die Angestellten der Verwaltung, die an einer Sitzung mit beratender Stimme teilnehmen. Sie ha-

ben in den Ausstand zu treten, wenn sie in der Sache ein persönliches lnteresse haben, mit einer

Partei verwandt oder verschwägert oder in sonstiger Art verbunden sind oder wenn sie Vertreter

einer Partei sind oder fur eine Partei in der gleichen Sache tätig waren. Sie sind verpflichtet, eine

allfällige Ausstandspflicht von sich aus zu Beginn der Geschäftsberatung bekanntzugeben und in
den Ausstand zu treten.

2 lst der Ausstand umstritten, entscheidet die Behorde unter Ausschluss des betreffenden Mitglie-
des.

3 Die Ausstandspflicht gilt fur die Beratung und fUr die Beschlussfassung. Während der Dauer der

Geschaftsbehandlunq hat das betroffene Mitglied den Sitzungsraum zu verlassen.

4 Die Ausstände werden protokolliert.

ArI. 26 . Geheimhaltungspflicht

Die Geheimhaltungspflicht gilt fur Mitglieder von Behörden, Kommissionen und Ausschussen sowie

für Angestellte der Verwaltung. Gemäss 5 71 des Gemeindegesetzes sind sie verpflichtet, in Amts-

und Dienstsachen Verschwiegenheit zu bewahren, soweit an der Geheimhaltung ein uberwiegen-
des öffentliches oder privates Interesse gemäss I 23 des Gesetzes uber die lnformation und den

Datenschutz besteht oder wenn eine besondere Vorschrift dies verlangt.

ArL27 Geschäftsreglemente

1 Die eigenständigen Kommissionen erlassen ein Organisationsreglement, welches dem Gemeinde-

ralzur Kenntnisnahme zu unterbreiten ist. Darin sind die interne Organisation, die Zuständigkeiten

für einzelne Aufgaben und die allfällige Delegation von Aufgaben an Kommissionsmitglieder oder
Verwaltungsangestel lte zu regel n.
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2 Für die unterstellten Kommissionen hat der Gemeinderat am 3. April 2018 die Organisationsreg-
lemente festgelegt und genehmigt.

Vll. Sitzungsbetrieb

Art. 28 Sitzungstermin und -dauer

1 Die Sitzungen des Gemeinderates finden in der Regeljeden dritten Dienstag statt. Sie beginnen
normalerweise um '17.15 Uhr und dauern nicht länger als bis 20.00 Uhr.

2 Die N,/itglieder des Gemeinderates sind verpflichtet, an den Gemeinderatssitzungen teilzunehmen.

Art. 29 Sitzungsvorbereitung

1 Die Abteilungsleitenden erstellen in Abspraiche mit den Ressortvorstehenden die formulierten
Anträge zuhanden des Gemeinderates und speichern diese spätestens vier Arbeitstage vor der
Sitzung in der elektronischen Geschäftsverwaltung ab. Betrifft ein Geschäft mehrere Ressorts, sorgt
der oder die hauptverantwortliche Ressortvorstehende fUr die Information und Mitwirkung der
übrigen Gemeinderäte.

2 Die Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschreiber prüft die zu behandelnden Geschäfte

summarisch auf Vollständigkeit, verständliche Formulierung und Einhaltung der massgebenden
Vorschriften. Sie oder er kann die Ergänzung der Akten oder die Überarbeitung mangelhafter Ge-

schäfte verlangen.

Art. 30 Traktandenliste und Akteneinsicht

1 Die Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschreiber erstellt aufgrund der in der elektronischen
Geschäftsverwaltung abgespeicherten Geschäfte die Traktandenliste. Diese wird allen Mitgliedern
spätestens drei Arbeitstage vor der Sitzung zugestellt. Die formulierten Anträge und die zür Mei-
nungsbildung erforderlichen Unterlagen stehen ab diesem Zeitpunkt zur: Einsicht zur Verfügung.
Das Aktenstudium vor der Sitzung ist obligatorisch.

2 Die Beschlusse sind in A-Geschäfte und B-Geschäfte unterteilt. Bei A-Geschaften erfolgt nach

einer kurzen Erläuterung durch die Ressortvorstehende oder den Ressortvorstehenden die Diskus-

sion, sofern sie verlangt wird. Anschliessend wird über mögliche Anderungs- oder Ruckweisungs-

anträge und dann uber den Hauptantrag abgestimmt. Bei B-Geschäften erfolgt keine Diskussion,

sie gelten als stillschweigend genehmigt.

3 Macht eine Gemeinderätin oder ein Gemeinderat aus einem B-Geschäft ein A-Geschäft, teilt sie

oder er dies den Gemeinderäten und der Gemeindeschreiberin oder dem Gemeindeschreiber mit.

Gleichzeitig gibt er dem/der Ressortvorstehenden die Grunde fUr die Anderung bekannt.

4 Die Vitglieder des Gemeinderates können Themen, welche noch nicht beschlussreif sind, als Dis-

kussionsgeschafte in die Sitzung einbringen. Dadurch werden der Meinungsaustausch ermöglicht
und die Grundlagen fur die weitere Geschäftsbehandlung geschaffen. Der wesentliche Inhalt des

Diskussionsgeschaftes ist in einer Aktennotiz festzuhalten und die notwendigen Unterlagen sind

anzuhängen.
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Art. 31 Sitzungsablauf

Die Sitzungen sind in der Regel wie folgt gegliedert:

. Protokollabnahme

. A-Geschäfte

. B-Geschäfte

. D-Geschäfte (Diskussionsgeschäfte)

. lnformationen und Kenntnisnahmen

. Bestimmung der Geschäfte fur den Verhandlungsbericht

Art. 32 Geschäftsbehandlung und Beschlussfassung

1 Der Gemeinderat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anWesend ist. Jedes Mit-
glied ist zur Stimmabgabe verpflichtet. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der/des Vorsitzen-

den den Ausschlag.

2 Der Gemeinderat kann Abteilungsleitende und weitere Sachverständige zur Beratung einzelner

Geschäfte beiziehen. Über die Teilnahme entscheidet das ressortverantwortliche Mitglied.

3 Über Geschäfte, die nicht traktandiert sind, kann nur diskutiert und beschlossen werden, wenn

einwandfreie und ausreichende Grundlagen vorliegen und die Dringlichkeit von der Mehrheit der

Gemeinderäte anerkannt wird.

a Nach der Behandlung der Sitzungsgeschafte erhalten Ressortvorstehende und die Gemeinde-

schreiberin oder der Gemeindeschreiber die Möglichkeit, über wichtige Themen aus ihrem Tätig-
keitsbereich zu informieren.

Art.33 Protokollierung

1 Die Gemeindeschreiberin oder der Gemeindeschreiber fuhrt das Protokoll, welches zu jedem

Geschaft die notwendigen Erwägungen sowie den Beschluss enthält.

2 Bei Diskussionsgeschäften werden der Sachverhalt und die Ergebnisse der Diskussion kurz zu-

sammengefasst. Informationen und Kenntnisnahmen werden nicht protokolliert.

3 Das Protokoll wird von allen Gemeinderäten auf Richtigkeit und Vollständigkeit geprüft und an

der nächsten Gemeinderatssitzung formell abgenommen.

Art. 34 Unterzeichnung von Protokoll und Protokollausztlgen

Das Sitzungsprotokoll und die Protokollauszüge werden von der Gemeindeschreiber,in oder vom
Gemeindeschreiber mit Einzelunterschrift unterzeichnet.

Art.35 Präsidialentscheide

1 Können dringende Angelegenheiten nicht anlasslich einer ordentlichen Sitzung behandelt wer-

den, entscheidet das Präsidium nach Rucksprache mit dem zuständigen Ressortverantwortlichen

1Z
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anstelle des Gemeinderates. Der Gemeinderat nimmt an der nächstfolgenden Sitzung vom Präsi-

dialentscheid Kenntnis. Dieser wird unter der Rubrik ,Bemerkungen' protokolliert.

2 Gestutzt auf 5 4'1 Abs. 2 des Gemeindegesetzes ermächtigt der Gemeinderat das Gemeindepräsi-
dium, Angelegenheiten von geringer Bedeutung selber zu entscheiden.

Art.36 Zirkularbeschlüsse

Können Angelegenheiten nicht rechtzeitig anlässlich einer ordentlichen Sitzung behandelt werden,
erfolgt die Beschlussfassung auf dem Zirkularweg. Der Zirkularbeschluss ist im nächstfolgenden
ordentlichen Protokoll in der Rubrik "Bemerkungen" aufzufuhren, mit dem Hinweis, wie viele Mit-
glieder ihm zugestimmt bzw. ihn abgelehnt haben.

Vlll. Gesamtgemeinderat

Art. 37 Aufgaben

1 Der Gemeindeiat ist die oberste leitende und vollziehende Behörde der Politischen Gemeinde
Turbenthal. Er leitet die Gemeinde mit strategischen Zielen, die sich an den Bedurfnissen der Be-

völkerung, an den rechtlichen Grundlagen und an den verfugbaren Ressourcen orientieren.

2 Der Gemeinderat entscheidet im Rahmen seiner Kompetenzen in allen Belangen, die nicht ge-
mäss Gemeindeordnung oder Organisationsreglement einer anderen lnstanz übertragen sind.

3 Der Gemeinderat stellt die Koordination und den lnformationsfluss innerhalb der Behorden si-

cher. Er regelt Schnittstellen und allfällige Kompetenzkonflikte zwischen einzelnen Ressorts und
Kommissionen.

Art. 38 Ressortvorstehende

Die Ressortvorstehenden richten ihr Handeln auf die strategischen Tätigkeiten des Gemeinderates
aus und sind dabei fur folgende Hauptaufgaben zuständig:

. Zusammenarbeit mit der ihnen zugeteilten Abteilung der Gemeindeverwaltung

. Begleitung und Überwachung der in ihr Ressort fallenden Sachgeschäfte und deren Vertretung
im Gemeinderat

. Leitung der ihrem Ressort zugeordneten Kommissionen und Ausschüsse

. Teilnahme am Budgetprozess und der Investitionsplanung und Verantwortung fur die Einhal-

tung und Umsetzung des Budgets

' Zweckmässige und zeitgerechte lnformation der Behorden
. Übernahme von Repräsentationspflichten innerhalb und ausserhalb der Gemeinde

Art. 39 Stellvertretung

Die Stellvertretung richtet sich nach dem Konstituierungsbeschluss des Gemeinderates zu Beginn
jeder Amtsdauer.

13
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Art. 40 Kreditkompetenzen Ressortvorstehende und Abteilungsleitende

Den Ressortvorstehenden, der Gemeindeschreiberin oder dem Gemeindeschreiber und den Abtei-

lungsleitenden stehen folgende Kreditkompetenzen zu:

Einmalig Fr Jährlich wiederkehrend Fr

lm Budget enthalten

Ressortvorstehende

Gemeindeschreiber/in

Abteilungsleitende

lm Budget nicht enthalten

. Ressortvorstehende

. Gemeindeschreiber/in

. Abteilungsleitende

30'000 00

20'000.00

15',000.00

6'000.00 (max. 12'000 00/J )

4'000.00 (max 8'000.00/) )

3'000.00 (max. 6'000 .00/ ) )

10'000 00

7',000.00

5',000.00

2'000.00 (max. 4'000.00/)
1'500.00 (max. 3'000.00/)
1'000.00 (max 2 000.00/J)

Art.41 Offerteinholung

1 Bei einmaligen Ausgaben über Fr. 10'000.00 und bei wiederkehrenden Ausgaben über Fr

5'000.00 sind mindestens zwei Offerten einzuholen.

2 Bei einmaligen Ausgaben uber Fr. 30'000.00 und bei wiederkehrenden Ausgaben uber Fr

15'000.00 sind mindestens drei Offerten einzuholen.

ArI. 42 Visumskompetenzen Ressortvorstehende und Abteilungsleitende

1 Die Kontierung von Rechnungen und Belegen erfolgt durch die betroffene Abteilung

2 Die Ressortvorstehenden visieren alle in ihren Tätigkeitsbereich fallenden Rechnungen und Aus-

gabenbelege (Visum Ressortvorsteher/in) zusammen mit der zuständigen Abteilungsleitung (ma-

terielle Kontrolle).

3 Bei Rechnungen und Ausgabenbelegen bis Fr. 1'000.00 genügt das Visum der zuständigen Abtei-

lungsleitung.

a Bei Kommissionen mit selbständigen Verwaltungsbefugnissen kann die vorstehende Visumsrege-

lung allenfalls durch eigene Festlegungen ergänzt oder ersetzt werden.

Art. 43 Sachkompetenzen Ressorlvorstehende

Die Ressortvorstehenden nehmen die in den nachstehenden Artikeln erwähnten Kompetenzen

zusammen mit der betroffenen Abteilungsleitung wahr. Die Ressortvorstehenden können ihnen

zustehende Kompetenzen von geringer Bedeutung unter Wahrnehmung der Aufsichtspflicht an

die entsprechenden Abteilungsleitenden delegieren.

14
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Art. 44 Gemeindeversammlungen und Urnenabstimmungen

1 Die Gemeindeversammlungs-Weisung und die dazugehörigen Unterlagen werden auf der Ge-

meinde-Website aufgeschaltet. Die Weisung wird einzelnen Stimmberechtigten auf Verlangen in

Papierform zugestel lt.

2 Bei Urnenabstimmungen werden die Weisung und der Stimmzettel allen Stimmberechtigten in

Papierform zugestel lt.

3 Bei politisch oder sachlich bedeutenden Geschäften wird die Bevölkerung auf geeignete Art in die

Meinungsbildung einbezogen (lnformationsveranstaltungen, Workshops usw.).

lX. Einzelne Ressorts

A. Präsidium und Finanzefl (Stellvertretung durch 1. und 2. Vizepräsidium)

Art. 45 Verantwortliche Aufgabengebiete

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

t

!

I

I

Gemeindeversammlu ngen

Gemeinderat

Abstimmungen und Wahlen

Kommunale Richt- und Nutzungsplanung

Orts- und Zonenplanung, Gestaltungsplane
Offentlichkeitsarbeit, Vertretung der Gemeinde nach aussen

lnformation und Kommunikation

Sta ndortmarketi ng und Wirtschaftsförderu ng

Aufsicht über die Verwaltungstätigkeit und das Verwaltungspersonal
Personalwesen

lnformatik
Archiv

Datenschutz

Beitrag swesen/Sponsoring

. Rechnungswesen

. Mittelbewirtschaftung

. Finanz- und Aufgabenplan

. Voranschlag, Jahresrechnung

. Finanzcontrolling, Überwachung Gebührenbezug

. Versicherungswesen

. Administration Besoldungswesen

. Staats- und Gemeindesteuern (Veranlagung und Bezug)

. Abrechnungswesen

. Quellensteuern

. Steuerausscheidungen

. Grundstückgewinnsteuern

. lnventarisationen

. Prämienverbilligung gemäss KVG

15
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Art. 46 Behördentätigkeit kommunal

Gemeindeversamm I ung, Vorsitz

Gemeinderat, Vorsitz

Fi nanzausschuss, Vorsitz

Wahlbüro, Präsident

Kreiswahlvorsteherschaft, Präsident/in

Genossenschaft Alterssiedlung, 1. Vorstandsmitg I ied und Präsident/in

Art. 47 Behördentätigkeit regional

Zweckverband Pflege und Betreuung Mittleres Tösstal, 1. Mitglied Delegiertenversammlung und

Mitglied Betriebskommission

Verein ErlebnisRaum Tösstal, Delegierte/r in der M itg I iederversammlung

Zweckverband Regionalplanung Winterthur und Umgebung, 1. Gemeindevertreter/in

Fluglärm Ost, Gemei ndevertreter/i n

Delegierte/r im Schutzverband der Bevölkerung um den FlughafenZürich
Regionale Fuhrungsorganisation (RFO) Bauma-Wila-Wildberg-Turbenthal-Zell, Mitglied

Stando rtfö rd eru n g Zü rioberl a nd, E rsatz Gemei nd evertreter/i n

Art.48 Kompetenzen

l-\^. -^-^;^-l^^"ä-i.l;, rm icl zr ,mi+ r{^r t'lnmainÄacrhrail-'arin ^.lar Äam CamainÄacrhrai-yo) ugt llcil lucPtoJtututtt tJL 4uJqttil ttut I tt Ir uur uurt rut tuuJlr t Lruur il r vuLr sur rr u!r rr!il rvLJlr il ut

ber bzw. der zuständigen Abteilungsleitung zuständig fur:

Präsidiales

. Präsidialentscheide gemäss $ 41 des Gemeindegesetzes

. Verfugung über Grundeigentum und beschränkte dingliche Rechte im Bereich des Finanzver-

mögens bis zu Fr. 50'000.00 pro Fall

. Bildung von Arbeitsgruppen für kleinere Projekte mit Beizug von Fachleuten

Finanzen/Steuern

. Weisungen an Ressortvorstehende und Abteilungsleitende in budget- und finanztechnischen

Angelegenheiten
. Abschreibung von unerhältlichen Guthaben und Gebuhren
. Aufnahme, Konversion und vorzeitige Ruckzahlung von Anleihen, Darlehen und Krediten zur

Deckung des laufenden Finanzbedarfs bis zu einem Betrag von Fr. 2'000'000.00 pro Fall

. Cash-Management (Festgeldanlagen usw.)

. Abschluss von Versicherungsverträgen, Überwachung und Anpassung von Versicherungspoli-

cen
. Entscheid über das Ergreifen von Rechtsmitteln im Steuereinschätzungs- und Grundsteuerver-

fahren

I
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B. SOzialeS (Stellvertretung durch Gesellschaft und Umwelt)

. Persönliche Hilfe

. Wirtschaftliche Hilfe

. Alimentenbevorschussung

. AHV-Zweigstelle

. Zusalzleistungen zur AHY/lV

. Sozialversicherungswesen

. Asyl-/Fluchtlingswesen

Art.50 Behördentätigkeitkommunal

. Sozialkommission, Präsidium

. Genossenschaft Alterssiedlung Turbenthal, 2. Vorstandsmitglied

Spo rtpl atzkom m iss ion, Ersalz Ge mei nd evertrete r/i n

Vo rsta nd Trägerverei n G rosshal le, Ersalz Gemei ndevertreter/i n

Badegenossenschaft Bichelsee, Ersatz Gemeindevertreter/in
Ku ltu rkom m lss ion, Ste I lvertreter/i n P räs id iu m

Bibl iothekskom mission, Ersatzm itg I ied

G esel I schaftsko m m ission, Stel lvertreter/i n Präsid iu m

Art.51 Behördentätigkeitregional

. Zweckverband Erwachsenenschutz Winterthur Land, Gemeindevertreter/in

. Sozialkonferenz Winterthur-Land, Gemeindevertreter/in

. Zweckverband Pflege und Betreuung Mittleres Tösstal, 2 Mitglied Delegiertenversammlung

. Zweckverband Schwimmbad Neuguet, 2. Gemeindevertreter/in

I G Rettu ng sd ienst Reg ion Wi nterth u r, Ersalz Gemei ndevertreter/i n

C. Gesellschaft und Umwelt (Stellvertretung durch Soziales)

Art. 52 Verantwortliche Aufgabengebiete

Gesundheit (Lebensmittelkontrolle, Pilzkontrolle, Tierseuchenbekampfung, Desinfektionen, Prä-

vention usw.)

Umweltschutz (Feuerungskontrolle, Altlasten usw.)

Friedhofe und Bestaltungen
Tierschutz und -haltung
Sport und Vereine

Schwimmbad Neuguet
Familienergänzende Kinderbetreuung (Chinderhuus, Tagesfamilien)

Kultur

Ortsmuseum

Gemeinde- und Schulbibliothek
Freiwilligenarbeit

I
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lntegration

Einbürgerupgen

Alterssiedlung

Altersfragen / kommunale Anlaufstelle fur das Alter

Spitäler und Rettungswesen

Ambulante und stationäre Pflege

Ambulanter Notfal ld ienst

Art. 53 Behördentätigkeit kommunal

Gesellschaftskommission, Präsidium

Kulturkommission, Präsidium

Bürgerrechtsausschuss, Vorsitz

Verein Chinderhuus, Vorstandsmitglied

Spo rtpl atzkom m iss ion, Gemei nd evertreter/i n

Vorstand Trägerverei n G ross ha I I e, Gemei nd evertreter/i n

ldee Sport, Mitglied der Projektgruppe midnight
Badegenossenschaft Bichelsee, Gemeindevertreter/in r

Bibliothekskommission, M itg I ied

Sozi a I kom m issio n, Stel lvertreter/i n Präsid i u m

Genossenschaft Alterssied lung, Ersatz Gemeindevertreter/in

Art. 54 Behördentätigkeit regional

. Zweckverband Schwimmbad Neuguet, 1. Gemeindevertreter/in

' Verein ErlebnisRaum Tösstal, Vorstandsmitglied und Delegierte/r in der Mitgliederversammlung
. lG Reltungsdienst Region Winterthur, Gemeindevertreter/in
. Delegierte/r im Schutzverband der Bevölkerung um den Flughafen Zürich

Zweckverband Erwachsenenschutz Winterthur Land, Ersatz Gemeindeverlreter/in

Sozi a I konferenz Wi nterthu r- La nd, Ersatz Gemei ndevertreter/i n

D. Tiefbau und Werke (stellvertretung durch Hochbau und Liegenschaften)

Art. 55 Verantwortliche Aufgabengebiete

. Strassenwesen inkl. öffentliche Plälze, Wege (auch Flurwege und Wanderwege) und Brücken

. Landgeschafte im Zusammenhang mit Tiefbauprojekten

. Koordination der Bautätigkeit auf öffentlichem Grund

. Quartierpläne (Ausfuhrung)

. Wanderwege inkl. Vita Parcours

. Wasserversorgung

. Unterhalt und Betrieb der öffentlichen Laufbrunnen

. Abwasserentsorgung

. Elektrizitätsversorgung

. Abfal lentsorgungAVertstoffsammelstelle

. Littering

. Kadaverentsorgung

' Hundeversäuberung

I
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. Werkhof (Betrieb)

. Öffentlicher Verkehr

Art. 56 Behördentätigkeitkommunal

Baukommission, Mitglied und Stellvertreter/in Präsidium

E nerg iekom m issio n, Stel lvertreter/in Präsid i u m

Vorstand Genossenschaft fur erneuerbare Energien Turbenthal, Ersatz Gemeindevertreter/in
Stiftu ng Schloss Turbenthal Wärmeverbund, Ersatzmitg I ied im Stiftungsrat

Art. 57 Behördentätigkeit regional

Zweckverba nd G ru ppenwasserverso lg u ng Tössta l, Gemei ndevertreter/i n

Gemeinsame Anstalt regionale Abwasserentsorgung Tösstal, Vorstandsmitglied
Zweckverband Kehrichtorganisation Winterthur und Umgebung (KOWU), Gemeindever:treter/in
Verba nd Zür cher Stro m bezu ger, Gemei nd evertreter/i n

Reg iona le Verkeh rsko nferenz Pfäffi ko n ZHlm ittl eres Tösstal, Gemei nd evertreter/i n

Unterhaltsgenossenschaft Wildberg, Gemeindevertreter/in betreffend Reservoir Tössegg

' Zweckverband Schwimmbad Neuguet, Ersatz Gemeindeve.rtreter/in
. Zweckverband Feuerwehr Turbenthal-Wila-Wildberg, Ersatz Gemeindevertreter/in
. Zweckverband Regionalplanung Winterthur und Umgebung, Ersalz Gemeindevertreter/in
. Verein Energieberatung Region Winterthur, Ersalz Gemeindevertreter/in
. Zweckverband Regionalplanung Winterthur und Umgebung, Ersalz Gemeindevertreter/in

Art. 58 Kompetenzen

Der/die Ressortvorstehende Tiefbau und Werke ist zusammen mit derldem Abteilungsleiteden
Tiefbau und Wer:ke zuständig fur:

Ausfuhrung und Verrechnung von Einsätzen der Werkdienstmitarbeitenden fUr Drite
Bewilligung zur vorübergehenden Beanspruchung von öffentlichem Grund im Zusammenhang

mit privaten Bauarbeiten

Bewilligung von Aufbrüchen in öffentlichen Strassen und Plätzen

Erteilung der Wasseranschlussbewilligung

Erteilung der Kanalisationsanschlussbewilligung

Entscheid uber den Erlass der Grundgebühr Abfall und Wasser

E. Hochbau und Liegenschaften (Stellvertretung durch Tietoau und werke)

Art.59 VerantwortlicheAufgabengebiete

Vollzug Bau- und Planungsrecht, baurechtliches Verfahren

Baupolizei

Baulicher Brandschutz (Feuerpolizei)

Denkmalpflege und Ortsbildschutz

Quartierpläne
Vermessungswesen / Landes-lnformationssystem LIS/GlS

Gemeindeeigene Liegenschaften und Grundstucke, Verwaltung, Vermietung und Unterhalt

I

I
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Schiessanlagen (Bauliches)

Erneuerbare Energien (Energiestadt)

Art.60 Behördentätigkeitkommunal

. Baukommission, Präsidium

. Energiekommission, Präsidium

. Vorstand Genossenschaft für erneuerbare Energien Turbenthal, Gemeindevertreter/in

. Stiftung Schloss Turbenthal Wärmeverbund, Mitglied im Stiftungsrat

Art.61 Behördentätigkeitregional

Zweckverband Feuerwehr Turbenthal-Wila-Wildberg, 3. Gemeindevertreter/in

Zweckverband Regionalplanung Winterthur und Umgebung,2. Gemeindevertreter/in

Verei n E nerg ieberatu n g Reg ion Wi nterthu r, Ge mei nd evertrete r/i n

Zweckverband Gruppenwasserversorgung Tösstal, Ersalz Gemeindevertreter/in

Zweckverband Kehrichtorganisation Winterthur und Umgebung (KOWU), Ersatz Gemeindever-

treter/in
Ve rb a nd Zür cher Stro m bezü g er:, Er satz G e m e i nd evertrete r/i n

Regionale Verkehrskonferenz Pfäffikon ZHlmittleres Tösstal, Ersatz Gemeindevertreter/in

U nterha ltsgenossenschaft Wi ld berg, E rsatz Gemei ndeve rtreter/i n

I

t

I
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Art. 62 Kompetenzen

Die/der Ressortvorstehende Hochbau und Liegenschaften ist zusammen mit derldem Abteilungs-

leitenden Hochbau und Liegenschaften zuständig für:

Erteil u ng von Baubewil I ig ungen im Anzeigeverfahren

Erteilung von Bewilligungen zur Parzellierung von Grundstucken

Erteilung von Bewilligungen für rechtliche und tatsächliche Anderungen an Grundstucken in-

nerhalb eines Quartierplan-Perimeters gemäss 5 150 PBG

Rechtskraftige Vertretung der Gemeinde bezüglich gemeindeeigener Grundstucke in Quartier-
planverfahren

Abschl uss/Auflösu ng von M ietverträgen

F. SiCherheit(StellvertretungdurchLand-/ForstwirtschaftundGewässer)

Art. 63 Verantwortliche Aufgabengebiete

. Polizei inkl. Gewerbe- und Wirtschaftspolizei

. Zivilschutz

. Periodische Schutzraumkontrollen

. Hundekontrolle und -verabgabung

. Benutzung des öffentlichen Grundes (ohne baurechtliches Bewilligungsverfahren)

. Feuerwehr

. Militar

. Schiesswesen inklusive Betrieb der Schiessanlage

. Einwohner- und Fremdenkontrolle inkl. Fundbüro

. Verkehrssicherheit
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Verkehrsführung während Baustellen und polizeiliche Massnahmen zur Verkehrsberuhigung
Prävention im Strassenverkehr

Marktwesen

Aft. 64 Behördentätigkeit kommunal

Marktkausschuss, Präsident/in
Bü rgerrechtsausschuss, M itg I ied

. Viehschaukommission, Stellvertreter/in Präsident/in

. Delegation Meliorationen und Unterhaltsgenossenschaften, Ersatz Gemeindevertreter/in

. Naturschutzkommission; Stellvertreter/in Präsident/in

Art. 65 Behördentätigkeit regional

. Zweckverband Feuerwehr Turbenthal-Wila-Wildberg, '1, Gemeindevertreter/in

. Zweckverband Zivilschutz Tösstal, Gemeindevertreter/in

. Regionale Fuhrungsorganisation (RFO) Bauma, Wila, Wildberg, Turbenthal, Zell, Mitglied

. Polizeivorständekonferenz, Gemeindevertreter/in

Zweckverband Pflege und Betreuung mittleres Tösstal, Ersatzmitglied Delegiertenversammlung

Art. 66 Marktausschuss

Der Marktausschuss besteht aus der/dem Ressortvorstehenden Sicherheit, der/dem vom Gemein-
derat bestimmten Marktchef/in sowie der Abteilungsleitung Sicherheit mit beratender Stimme. Die

Aufgaben und Kompetenzen des Marktausschusses sind in einem eigenen Reglement festgehal-
ten.

\ft.67 Kompetenzen

Die/der Ressortvorstehende Sicherheit ist zusammen mit der Abteilungsleitung Sicherheit zustän-
dig fur:

. Anordnung vorubergehender Verkehrsbeschränkungen bei Strassenbauprojekten, Märkten,
Sportveranstaltungen, Umzugen usw.

. Taxibetriebsbewilligungen

' Genehmigung der jährlichen Schiessdaten
. Koordination des Sicherheitsdienstes
. Videoüberwachung auf öffentlichem Grund
. Parkplatzbewirtschaftung
. Erlass von Strafuerfügungen im Rahmen der kommunalen Kompetenzen

' Bewilligung fur
. Wirtschaftspatente
. Einmalige, vorübergehende und dauernde Ausnahmen von den Schliessungszeiten
. Sonntagsverkäufe
. vorubergehende Nutzung des öffentlichen Grundes, wenn diese den normalen Gemeinge-

brauch übersteigt
. Sammlungen aller Art
. Waffenerwerb
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genehmigungspflichtige Anlässe auf privatem und öffentlichem Grund

lärmige Arbeiten ausserhalb der gesetzlich zulässigen Zeiten

Zelten und Campieren auf öffentlichem und privatem Grund

Plakate, Verkehrs- und Hinweisschilder, Signalisationen

G. Land-/Forstwirtschaft undGewässef (Stellvertretungdurchsicherheit)

Art. 68 Verantwortliche Aufgabengebiete

' Land-/Forstwirtschaft
. Flurwesen und Waldwege
. Verwaltung der landwirtschaftlichen Grundstücke der Gemeinde
. Ackerbaustelle
. Jagd und Fischerei
. Natur- und Landschaftsschutz
. Öffentliche Gewässer

Art.69 Behördentätigkeitkommunal

' Baukommission, Mitglied
. Naturschutzkommission, Präsident/in
. Viehschaukommission, Präsident/in
. Delegation Meliorationen und Unterhaltsgenossenschaften, Gemeindevertreter/in

M a rkta u ssch u ss, Stel lvertreter/i n Präsident/i n

Art. 70 Behördentätigkeit regional

Zweckverband Feuerwehr Turbenthal-Wila-Wildberg, 2. Gemeindevertreter/in

Sta ndo rlfö rd eru n g Zü rioberl a nd, Ge mei nd evertreter/i n

. Zweckverband Zivilschutz Tösstal, Ersatz Gemeindevertreter/in

. Regionale Führungsorganisation (RFO) Bauma, Wila, Wildberg, Turbenthal, Zell, Ersatzmitglied

. Po I izeivorstä ndeko nfe renz, Ersalz Gemei ndevertrete r/i n

. Fluglärm Ost, Ersatz Gemeindevertreter/in

Aft.71 Kompetenzen

Die/der Ressortvorstehende Land-/Forstwirtschaft und Gewässer ist zusammen mit der Abteilungs-

leitung Tiefbau und Werke zuständig für:

Abschluss und Anpassung von Pachtverträgen

Beiträge an Flurstrassen und Flurwege nach den vom Gemeinderat erlassenen Richtlinien

Beiträge an die Kosten der Wildschadenverhütung

Verkauf des Brenn-, lndustrie- und Nutzholzes
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X. Ausschüsse

Aft. 72 Burgerrechtsausschuss

1 Der Gemeinderat hat am 13. \/ärz 2O1B bzw.19. April 2022 die Rahmenbedingungen fUr den
Bürgerrechtsausschuss festgelegt. Dieser besteht aus den Vorstehenden der Ressorts Gesellschaft/

Umwelt und Sicherheit sowie der Gemeindeschreiberin oder dem Gemeindeschreiber als beraten-
des Mitglied und ProtokollfUhrer/in.

2 Der Bürgerrechtsausschuss fuhrt die Gespräche mit den Bürgerrechtsbewerbenden im ordentli-
chen Verfahren und uberprüft dabei die Integration und das Vertrautsein mit den schweizerischen

Verhaltnissen. Er stellt dem Gemeinderat anschliessend Antrag auf Erteilung oder Nichterteilung
des Gemeindeburgerrechtes.

Art.73 Finanzausschuss

1 Der Finanzausschuss besteht aus den Präsidien und den Finanzvorstehenden der Politischen Ge-

meinde, der Primarschulpflege und der Sekundarschulpflege sowie aus dem Präsidium und einem

Mitglied der Rechnungsprufungskommission. Die/der Finanzberater/in und die Abteilungsleitung
Finanzen (Protokollführung) sind beratende Mitglieder. Der Finanzausschuss wird vom Präsidium

der: Politischen Gemeinde geleitet.

2 Der Finanzausschuss ist fur die gesamtheitliche Finanzplanung, die zeitliche Abstimmung grosser

lnvestitionen und die Koordination bezuglich Aufteilung des Gemeindesteuerfusses zuständig und
stellt den Gesamtbehörden entsprechende Anträge.

Eigenständige und unterstellte Kommissionen

Sozialkommission

Art.74 Zusammensetzung

1 Die Sozialkommission setzt sich aus dem/der Ressortvorstehenden Soziales (Vorsitz) und vier

weiteren, vom Gemeinderat gewählten Mitgliedern zusammen.

2 Der Abteilungsleitung Soziales fUhrt das Sekretariat und hat beratende Stimme.

Art. 75 Aufgaben

Die Sozialkommission entscheidet über Umfang und Art der persönlichen und wirtschaftlichen
Hilfe aufgrund der gesetzlichen Vorgaben und Richtlinien. Sie ist zudem fur den Bereich Asyl- und

Fluchtlingswesen zuständig.

\ft.76 Kompetenzen

Vollzug der durch die eidgenössische und kantonale Gesetzgebung ubertragenen Aufgaben im
Sozialwesen

Kreditkompetenzen gemäss Art. 30 der Gemeindeordnung
Entscheid über Bezüge aus dem Fursorge- und Unterstützungsfonds gemäss GRB vom 4. Feb-
ruar 2014 (Fr. 15'000.00 pro Jahr, bis der Fonds aufgebraucht ist)

XI

A.
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B. Baukommission

4t1.77 Zusammensetzung

1 Die Baukommission besteht aus dem/der Ressortvorstehenden Hochbau und Liegenschaften

(Vorsitz), dem/der Ressortvorstehenden Tiefbau und Werke (Stv. Vorsitz), dem/der Ressortvorste-

henden Land-/Foistwirtschaft und Gewässer sowie zwei vom Gemeinderat gewählten Bevölke-

rungsvertretern. Die Baukommission konstituiert sich mit Ausnähme des/der Vorsitzenden und

deren/dessen Stellvertretu ng sel bst.

2 Bei Bedarf kann die Baukommission Fachpersonen beiziehen.

3 Die Abteilungsleitung Hochbau fuhrt das Sekretariat und hat beratende Stimme.

Art.78 Aufgaben

Die Baukommission ist für die Behandlung der eingehenden Baugesuche im ordentlichen Verfah-

ren und für den Erlass von baupolizeilichen Auflagen zuständig.

Arl.79 Kompetenzen

. Baupolizei

. Notwendige Verwaltungsakte im baurechtlichen Bewilligungsverfahren (mit Prozessfuhrung in

Rekurs- und Beschwerdeverfahren)
. Ahndung baupolizeilicher Übertretungen im Rahmen des übergeordneten Rechts beziehunqs-

weise Anzeige beim Statthalteramt

C. Unterstellte Kommissionen

Art. 80 Zusammensetzung, Aufgaben und Kompetenzen

Die Zusammensetzung, Aufgaben und Kompetenzen der vier unterstellten Kommissionen

. Energiekommission

. Gesellschaftskommission

. Kulturkommission

. Naturschutzkommission

sind in den jeweiligen, vom Gemeinderat am 3. April 2018 genehmigten Organisationsreglementen

festgehalten.

xlt Schlussbestimmungen

Art. 81 lnkrafttreten

Dieses Organisationsreglement wurde vom Gemeinderat Turbenthal am 13. Dezember 2022 ge-

nehmigt und tritt per sofort in Kraft. Es ersetzt die Fassung vom 5. Juni 2O1B und hebt allfällige

weitere mit diesem Reglement in Widerspruch stehenden nachgeordneten Bestimmungen auf.

Turbenthal, 13. Dezember 2022

24



Organisationsreglement des Gemeinderates Turbenthal

GEM EINDERAT TURBENTHAL

Der Präsident:

Gubler Jürg Schenkel
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